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éTYPICKE ZAMESTNAVANIE )
NA MADARSKO-SLOVENSKOM POHRANICI

Jézsef Poor a kolektiv™

Abstrakt

V roku 2014 bol realizovany vyskum, ktorého cielom bolo analyzovat’ postoje
podnikov, mladych I'udi a nezamestnanych v pohrani¢nej oblasti v okoli Komarom —
Komarno a Stirovo — Ostrihom. Na oboch stranach Dunaja sme skiimali nazor
respondentov ohl'adom jednotlivych foriem atypickych zamestnani. Nazory
opytanych boli zaznamenané v dotazniku, ktory bol distribuovany v papierovej ale aj
v elektronickej podobe. Projekt bol druhou fazou longitudalneho vyskumu
srovnakym obsahovym zameranim, ako planujeme pokradovat v budicnosti
v oblasti Gemer-Zemplin. Nasledujica $tidia predstavuje struéné zosumarizovanie

vysledkov vyskumu.

Kruacové slova: atypické zamestnanie, flexibilné zamestnanie, mladi [ludia,

nezamestnani, podnikatelia.
JEL Classification: D22, J22, M51, J44

Uvod

Pracovna sila je ovel'a zlozitejSim tovarom, ako iné tovary a sluzby. V pripade
pracovnej sily nestaci, aby ju zamestnavatel’ ,,kapil”, disponoval s fiou, ale musi ju
motivovat, aby vykonavala pracu efektivne a aby bola k zamestnavatel'ovi lojalna.
Zamestnanci hodnotia aj prestiz a identitu zamestndvatela, nepracuju len za
zabezpecenie svojho zivobytia. Na zaklade toho sme predpokladali, Ze i rozSirenie
roznych typov zamestnavania ovplyviiuje ich hodnotenie a verejni mienku. Nas
primarny vyskum bol zamerany na poznanie postojov opytanych vztahujucich sa na

atypické zamestnavanie. Z tohto dévodu sme iniciovali tri rozdielne vyskumy:

* Zsolt Horbulak-Helena Strazovska-Imrich Antalik-Miklos Dus-Gyorgyi Gabrielné T6zsér-Timea Juhész-
Csaba Kollar-Idik6 Eva Kovécs-Imre Madarasz-Cubomira StraZzovska-Ingrid Szabo-Katalin Szabo-Sergej
Vinogradov
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1. Vyskum orientovany na osoby, v ramci ktorého sme analyzovali dve
ciel'ové skupiny:
= pomocou madarskych a slovenskych tradov prace sme skumali
nazory na atypické formy zamestnavania v radoch nezamestnanych;
= skimali sme nazory na atypické formy zamestndvania v radoch
Studentov ekonomickych odborov strednych $kél a univerzit v
pohrani¢nej oblasti.

2. Vyskum orientovany na podnikatel'ov, ktori prevadzkuji svoje podniky na
oboch stranach Dunaja: chceli sme zistit', meniace sa dafiové a d’alsie faktory
ako dosledky hospodarskej krizy vplyvaji na politiku zamestnavania
podnikov/organizacii na madarskej a slovenskej strane hranic. Z d’alSich
vyskumov realizovanych vo viacerych 3tatoch regiénu®’ bolo uz pre nas
zname, ze podniky vo vychodnej Casti strednej Europy reagovali na vplyvy
krizy priblizne rovnako. Vzhl'adom na odlisné charakteristické ¢rty firiem
(napr. velkost, pravna forma, odvetvie) davaju podniky v oblasti I'udskych
zdrojov*® odligné odpovede. Pred krizou publikované materialy vzbudili nagu
pozornost’ tym, ze prax podnikov v zahrani¢nom vlastnictve vo sfére
Pudskych zdrojov sa vyrazne 1i§i od konani podnikov v domacom
vlastnictve. Napr. zvySovanie miezd v podnikoch v zahrani¢nom vlastnictve
— najmé na urovni veducich a v kategorii profesionalov — prevysSuje priemer
podnikov v domacom vlastnictve.

Pracovny tim projektu sa skladal z pétnastich vysokoSkolskych pedagdgov

a odbornikov zo sukromného sektoru. Ide o nasledovnych autorov: prof. Dr. Jozsef
Poér, DSc, veduci projektu, PhDr. Imrich Antalik, Dr. Miklés Dus, Gyorgyi
Gabrieln¢ Tézsér, Zsolt Horbulak, PhD., Dr. Timea Juhasz, Csaba Kollar, PhD., Dr.
Ildik6 Eva Kovacs, Dr. Imre Madarasz, Nikolett Mihaly, PhD., Prof. Ing. Helena
Strazovska, PhD., Doc. Ing. Mgr. Cubomira Strazovska, PhD., PhDr. Ingrid Szabo,

Y7 Vid napr. Poor Jozsef — Kosar Szilvia — Fodor Péter — Toth Viktoria — Majo Zoltan — Csiba Zsuzsa —
Huszarik Erika (2012): The Impact of the Crisis and Recovery on HR and Knowledge Management in
Focus — a Hungarian-Slovakian Comparison 2009. In Periodica Polytechnica Social and Management
Sciences, (1): pp. 29-44.

8 Vid napr. Fodor Péter — Kiss Tibor — Pooér Jozsef (2010): A vélsdg hatisa a HR-re és a
tuddsmenedzsmentre — négy kelet-europai orszag szervezeteinek empirikus vizsgalata alapjan. In:
Vezetéstudomany. (10): pp. 2-18. a Fodor Péter — Kiss Tibor — Poor Jozsef (2011): Focus on the Impact of
the Economic and Financial Crisis on the Human Resource Function — Four Eastern European Countries in
the Light of Empirical Research in 2009. In Acta Polytechnica Hungarica Journal of Applied Sciences, (1):
pp. 81-104
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Katalin Szabd, doktorandka, Sergej Vinogradov, PhD. Uvedeni pochadzaja z dvoch
Statov a to z Mad’arska a Slovenska a posobia na Styroch univerzitach (Univerzita J.
Selyeho v Komaérne, Univerzita Sv. Stefana v Godollé, Univerzita A. Dub&eka
v Trencine, Ekonomicka univerzita v Bratislave). Rovnako treba vyjadrit’ uznanie
d’al$im institaciam, ktoré réznym sposobom aktivne pomahali pri realizaciu projektu
(Urad préce, socialnych veci a rodiny Komarno a Starovo, RRA Komarno, RPIC
Komarno, Obchodna siet’ Karpat-Régié Dunajska Streda, Zdruzenie madarskych
ekondémov na Slovensku, Urad vlady Zupy Komarom-Esztergom v Ostrihome, Urad
vlady Zupy Komarom-Esztergom v Koméirome, Pobotka okresného uradu prace
v Ostrihome, Pobocka okresného tiradu prace v Komarome, Vysoka $kola Eudutus
Tatabanya, Narodna agrarna komora zupy Komarom-Esztergom v Tata, Obchodna
a priemyselna komora Zzupy Komarom-Esztergom v Tatabanya). Projekt financ¢ne

podporoval Visegradsky Fond.

1. Typické a atypické formy zamestnavania

Atypické zamestnavanie v legislativne upravenom vztahu medzi
zamestnavatelom a zamestnancom oproti ,normalnemu” pracovnému pomeru
znamena zmenu. Systém pravidiel normalneho zamestnavania sa totiz vypracovaval
skoro sto rokov, ¢o si vyziadalo rast kompromisnych rieSeni vSetkych aktérov
pracovného trhu.

Lahko sa da pochopit’, ze ¢im je systém javov jednotnej$i, o to je I'ahsia jeho
evidencia a regulacia. R6znorodost’ brani vytvorenie jednotného legislativneho ramca
a namiesto vSeobecnych pripadov treba riesit’ konkrétne pripady. V standardizovanej
a dobre Struktirovanej spolocnosti 20. storocia, vo svete pracovnych zmluv
uzatvorenych na dobu neuréitu, vo svete fixnych miezd a pracovnej naplne, bola
evidencia a kontrola ekonomiky, riadenie a zdanovanie hospodarskych procesov ¢i
udrzanie socialnych istot l'ahkd. V tejto Stadii takyto typ zamestnavania nazyvame
,hormalnou” pracou, ¢im chceme demonstrovat’, Ze nie je len ,typicka“, ale bola
zaroven aj bezne akceptovana.

Normalna praca sa nepovazovala za ,normalnu“ len z dovodu svojej
roz§irenosti, ale aj dovodu, Ze bola aj beznym dosiahnutenym cielom dospelého

¢loveka, na ktory sa pripravoval od svojho detstva, a ¢im si na svoj poproduktivny
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vek zabezpecil pravo na starostlivost’ v starobe. Na to ho pripravovala skola, okolie
a cela spolo¢nost. V normalnej praci dosiahnutl poziciu vyznacil Statat, aj prestiz a
daval podstatu jej identity.

Ako uvadza Gabriella Kiss: ,,Podstatou normdlneho pracovného pomeru je
jednotnd, popri uplnom zamestnavani sa uskutociiujiica profesijnd namezdna praca s
fixnou pracovnou dobou, vykonavana ako zavisla a neosobna ¢innost’, ktord ma tri
funkcie:

= zabezpecenie Zivobytia,

= vyznaéenie spolocenskej pozicie,

= zobrazenie podstaty Zivota.

Jej charakteristickymi ¢rtami su: stabilnd, socidlne zabezpecena, zavisla praca na
plny uvézok, ktorej dve hlavné Crty si: jednotnost’ a vSeobecnost, Cize platna
charakteristika pre vSetkych rovnako. Jednotnost’ znamena Standardizaciu v ¢ase a v
priestore, na plny Gvazok, zdvodnu ¢innost’ a jej konkrétne rozdelenie na etapy dna,
tyzdna a veku.” (Kiss, 1997: 15) Maria Frey sa snazila definovat’ pojem normalne;j
prace podla jej obsahovych charakteristickych ¢it. Podl'a nej ,, Tradiény, normdlny
pracovny pomer znamena zamestnavanie na plny uvdzok s uzavretou pracovnou
zmluvou na dobu neurciti, v zamestnaneckom S$tatute, vo viazanej pracovnej dobe,
rozdelenej rovnomerne zvycajne na denné obdobia, na pracovné dni od pondelka do
piatka. Atypické je to, ¢o sa od tohto 1isi.” (Frey, 2000: 1008)

Podstatu atypickej formy zamestnania je vel'mi tazké podchytit’, presnu definiciu
vonkoncom nie je mozné skoncipovat’. Rozhodli sme teda, ze pod pojmom atypické
formy zamestnavania budeme povazovat’ vsetky ostatné formy zamestnavania, ktoré
sa nezmestia do dvoch definicii ,,normalnych® zamestnani uvedenych vyssie.
V nasom vyskume sme rozhodli skiimat postoj oslovenych k nasledovnym
atypickym formam zamestnania:

= (Ciastocny uvézok,

= praca na dial’ku,

= skrateny tyzdenny pracovny cas,

= skrateny denny pracovny cas,

= flexibiln4 pracovna doba,

= ind flexibilna (teda atypickd) forma,

= prilezitostna praca, nadenna praca za dennii mzdu,
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= sezoOnna praca,

= praca na doma, praca na dial’ku,

= zmluva s personalnou agentirou,

= praca agenta so zivnostenskym opravnenim,
= verejnoprospesna praca,

= (cast’ na Skoleni organizovanom uradom prace.

2 Ciele vyskumu a hypotézy

Cielom vyskumu bolo odhalenie skutocnosti, ako moézu atypické formy
zamestnavania pomoct pri znizovani nezamestnanosti a to prostrednictvom toho,
v akej miere st respondenti ochotni ich vykonavat. Tato aproximacia sice nehovori
0 priamych uc¢inkoch atypickych foriem prac na zvySovanie zamestnanosti, avsak ich
zvySena akceptacie zo strany ludi v produktivnom veku potvrdzuje ich potrebu
amoéze povzbudzovat zamestnavatelov ponuknut’ ich pre uchadzadov o pracu.
Teoreticky flexibilné zamestnavanie uvolni oproti potrebam normalneho
zamestnavania taky pracovny ¢as — a tym nepriamo — také pracovné miesta, ktoré sa
daju rozdelit’ medzi uchadzacov o zamestnanie. Na zaklade takychto matematickych
vypoctov sa zrodilo mnoho teorii a predstav o pracovnom trhu, ktoré s vSak realne
platné a vyuzitel'né len v obmedzenej miere.

Nasim zakladnym vedeckym cielom bolo preverit platnost’ nasledujicich
hypotéz. V pripade vyskumu uskutocneného v okruhu nezamestnanych sme skiimali
nasledujice hypotézy:

H.11: Vek oslovenych definuje ich postoj k atypickym formam zamestnavania.
(Vek ma vplyv na postoj k atypickym formam zamestnavania.)

H.12: Mysleli sme, Ze odpovedajuci — najméi star§i opytani — povazuju atypické
formy zamestnavania za docasné, z nidze prijaté rieSenia. (Uchddzaci o zamestnanie
prdcu v atypickej forme si vyberii hlavne z nudze.)

H.13: Podla nasej tretej hypotézy sme predpokladali, ze si uchadzaci o
zamestnanie myslia, ze ich Sance na zisk normalnej prace sa zhorSia prijatim
atypickej prace. (Prdca v atypickej forme zhorsuje Sance na zamestnanie sa v typickej

forme prace.)
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H.14: Predpokladali sme, ze v okruhu opytanych budi skupiny, ktoré buda
najviac preferovat’ niektoré typy atypickych foriem — Zeny a mamicky pracu na
dialku, Ciastocny tvdzok a absolventi pracu na dohodu. (Atypické formy preferuju
najmd zeny s malymi detmi a absolventi.)

H.15: Podla naSho predpokladu medzi atypickymi formami mé najmenSiu

medzi opytanymi.)

V ramci vyskumu v okruhu mladych sme sformulovali tieto hypotézy:

H.21: Vek a pracovné skusenosti silne vplyvaji na rozhodnutia mladych v
oblasti zamestnania.

H.22: Vzdelanie vyrazne vplyva na rozhodnutia mladych v oblasti
zamestnavania.

H.23: V pripade mad’arskych a slovenskych mladych l'udi su vyrazné odlisnosti

v ich postojoch vocéi atypickym formam zamestnavania.

Pri vyskume firiem sme zvolili nasledovné hypotézy.

H.31: Podla tejto hypotézy zotavovanie sa z krizy a rast vplyva na oblast
zamestnavania najmé tak, ze podniky na tieto udalosti v obidvoch krajinach reaguju
zvySovanim poctu zamestnancov a platov. Takéto konanie charakterizuje najmai
sukromny sektor a firmy v zahrani¢nom vlastnictve, ale zavisi aj od vel’kosti podniku
(velké podniky charakterizuje vo va¢sej miere ako mensie).

H.32: Jednotlivé oblasti vplyvov charakterizuju jednotlivé odvetvia v odlisnej
miere, medzi odvetvim a opatreniami predpokladdme vyznamny vztah.

H.33: Madarské a slovenské podniky sa vyrazne liSia v planovanych
opatreniach v oblasti zamestnavania. Pre slovenské podniky je vyraznejsie
zvySovanie outsourcingu a atypické formy zamestnavania ako v pripade mad’arskych
podnikov.

H.34: Opatrenia podnikov charakterizuji vo vicsej miere dlhodobé rieSenia viac
ako rieSenia personalneho charakteru.

H.35: Predpokladame, ze atypické formy zamestnavania firmy poznaju, ale

nepatri to medzi obl'ibené formy zamestnavania ani v Mad’arsku a ani na Slovensku.
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Podniky na svojich uz fungujucich zamestnavatel'skych Struktirach neplanuju
zmeny.

H.36: Moznost zamestnavania na ¢iastocny pracovny uvizok a pracu na dialku
aplikuje len mala cast' podnikov a to st najmad zahrani¢né podniky a podniky v

zmieSanom vlastnictve.

3 Vzorky vyskumu

3.1 Vzorka v pripade vyskumu ,,postoje nezamestnanych*

Konec¢na velkost vzorky vstadii v pripade nezamestnanych bola 689
respondentov. Dotaznik vyplnilo 294 respondentov na slovenskej a 395 respondentov
na mad’arskej strane.

Zlozenie vzorky podla pohlavia bolo nasledovné: Zeny predstavovali takmer
dvojnasobny pocet respondentov — dotaznik vyplnilo 423 Zien a 243 muzov.

Podrla veku mladsi ako 30 rokov tvorili obsah vyskumu v pomere 37% a 25,8%
respondentov bolo vo veku medzi 30 az 40 rokov. 40 ro¢ni alebo starsi predstavovali
vo vzorke 37,2%.

Zlozenie respondentov podla najvysSiecho dosiahnutého vzdelania bolo
nasledovné: 25,1% malo zakladné vzdelanie, 24,7% dosiahlo stredoSkolské vzdelanie
bez maturity, 35,6% maturovalo, a 14,6% boli vysokoskolsky vzdelani respondenti.

436 respondentov z celku tvorili nezamestnani.

Opytani oznadili za svoju ostatnu pracovnu poziciu nasledovné pozicie:

Tabulkal

Pocetnost’ respondentov podl’a ostatnej pracovnej pozicie, obe krajiny

Status pocetnost’ %
Respondent bol podnikatel’ (fyzicky osoba) 36 5,61
ManaZér na strednej tirovni 19 2,96
Pomocny pracovnik 93 14,49
Prilezitostny pracovnik 38 5,92
Vykonaval verejné prace 47 7,32
ManaZzér na vy$$ej urovni 8 1,25
Zamestnanec 267 41,59
Kvalifikovany robotnik 100 15,58
Nadennik 18 2,80
Manaz¢ér na niz§ej Urovni 16 2,49
spolu 642 100,00
chybajice odpovede 47
spolu 689
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3.2 Vzorka vyskumu mladych Pudi

Pocas vyskumu bolo rozdanych celkovo 495 dotaznikov. Z tohto poctu bolo
vyplnenych a vratenych 476 kusov. V zavislosti od zodpovedanych otazok bolo
mozné vyhodnotit’ 380 az 420 dotaznikov. Z Mad’arska sa zucastnilo 74 muzov a 128
zien, zo Slovenska 73 muZov a 132 Zien. Vekové rozdelenie respondentov

znéazornuje nasledujica tabul’ka:

Tabulka2
Rozdelenie respondentov na zaklade veku
Mad’arsko Slovensko
Vek
pocetnost’ % pocetnost’ %

do 19 10 4,98 1 0,49
19-21 56 27,86 68 33,01
22-24 57 28,36 85 41,26
nad 24 78 38,81 52 25,24
spolu 201 100,00 206 100,00

Pokial ide o rodinny stav z mad’arskych respondentov bolo slobodnych 35,14%,
zenati/vydaté 13,96% a vo vaznom vztahu 59,90% opytanych.

Zodpovedajuce podiely na Slovensku boli nasledovné: slobodnych 56,19%,
zenati/vydaté 13,40% a vo vaznom vztahu 30,41%.

Pozoruhodné je, ze az 88,08% mad’arskych respondentov a 90,78% slovenskych
respondentov bolo bezdetnych. Jedno dieta malo 5,70% mad’arskych respondentov,
resp. 4,85% slovenskych respondentov.

Posluchacov na vysokej Skole v dennej forme v Mad’arsku bolo 66,27%, na
Slovensku 87,58 %. A rozdelenie oslovenych respondentov na zéaklade toho, ¢i popri
$tadiu na vysokej skole vykonavajii pracovnu ¢innost’, a rozdelenie respondentov na
zaklade toho, Ze ak popri §tadiu pracuja, v akej forme pracu vykonavaju, d’alej
rozdelenie respondentov na zéklade priemerného mesa¢ného prijmu rodiny (tabulky

&.3,4a5).

Tabulka3

Rozdelenie respondentov na zaklade toho, ¢i popri Stidiu na vysokej Skole
vykondvaji pracovni ¢innost’

. . Mad’arsko Slovensko
Popri vysokej §kole

poletnost | % poletnost | %
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Pracuje 139 66,19 123 69,10
pracuje, ale hl'ada lepSie zamestnanie 29 13,81 23 12,92
pracuje, ale uz mu oznamili, aby si hl'adal inti 1 048 3 169
pracu ' '
pracuje, ale o¢akava preptstanie 0 0,00 4 2,25
pracuje, ,alf nie pracu zodpovedajicu svojej M 1952 5 14,04
kvalifikacii

spolu 210 100,00 178 100,00

Tabulka4d

Rozdelenie respondentov na zaklade toho, Ze ak popri $tadiu pracuji, v akom

rozsahu ¢innost’ vykonavaju

Mad’arsko Slovensko

Forma préce popri Stidia pocetnost’ % pocetnost’ %

Ciastoény uvazok 25 13,30 31 16,23
praca na dialku 1,60 5 2,62
skrateny tyzdenny prac. Cas 0 0,00 15 7,85
normalny (8 hodinovy) prac. Cas 60 31,91 22 11,52
skrateny denny prac. Cas 0 0,00 1 0,52
flexibilna prac. Doba 35 18,62 33 17,28
ina flexibilna (teda atypicka) forma 13 6,91 11 5,76
nema prac. Pomer 52 27,66 73 38,22
Spolu 188 100,00 191 100,00

TabuTlkab

Rozdelenie respondentov podla priemerného mesacného prijmu celej rodiny

v eurach alebo vo forintoch

Priemerny mesacny prijem rodiny v eurach Mad’arsko Slovensko

alebo vo forintoch pocetnost’ % pocetnost’ %
ziadny prijem 14 9,15 26 13,27
350 — 500 € (98 000 Ft — 150 000 Ft) 28 18,30 14 7,14
501 — 700 € (150 001 Ft — 210 000 Ft) 33 21,57 36 18,37
701 —900 € (210 001 Ft — 270 000 Ft) 27 17,65 31 15,82
901 — 1200 € (270 001 Ft — 360 000 Ft) 21 13,73 49 25,00
1200 € a viac (360 000 Ft a viac) 30 19,61 40 20,41
Spolu 153 100,00 196 100,00

Pokial’ ide o bydlisko respondentov, kym v Mad’arsku 16,16% opytanych zilo na

dedinach a ostatni v mestach, na Slovensku az 43,84 % pochadzalo z dedin a zvySok

7il v mestach.
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3.3 Firemna databaza

Do prieskumu sa zapojilo 232 podnikov, z toho 161 z Mad’arska (69 % vsetkych
odpovedi) a 71 organizacii (31%) zo Slovenska. Z hl'adiska Struktiry majitel'ov sa do
vzorky dostali v ¢leneni podla krajin rovnaké podiely podnikov. V domacom
vlastnictve bolo (75-75%) podnikov. V zahrani¢nom vlastnictve bolo v mad’arskej
databaze 20% podnikov a v slovenskej 14 % (celkovo 18%). Zbytok tvorili podniky
v zmie$anom vlastnictve t.j. 5 % zo vSetkych podnikov v mad’arskej databaze, a 11%
zo vsetkych podnikov v slovenskej databaze.

79% oslovenych podnikov bolo v stikromnom vlastnictve a 15 % podnikov vo
verejnom alebo Statnom vlastnictve. V oboch krajinach boli pomery priblizne
rovnaké, tj. 81% madarskych a 76% slovenskych podnikov bolo v sukromnom
vlastnictve a 15-15 % podnikov/organizacii vo verejnom/Statnom vlastnictve zo
skimanej vzorky.

Podl'a poctu zamestnancov bolo mozné respondentov rozdelit’ nasledovne:

= 57% malo menej ako 50 zamestnancov,

= 16% od 51-100 zamestnancov,

= 13% 0d100-500 zamestnancov,

= 7 % od 500-1000 zamestnancov,

= 8 % malo viac ako 1000 zamestnancov.

V tejto oblasti bol mensi rozdiel medzi krajinami. Na Slovensku boli
prezentované podniky zamestnavajice menej ako 100 o0s0b zastipené 85%,
v Mad’arsku 67%.

V kategorii poctu zamestnancov od 50-100 os6b na Slovensku zamestnavalo
39% podnikov, v Mad’arsku 62% z celkového poétu podnikov. Najvacsie, viac ako
1000 os6b zamestndvajuce podniky sa dostali do databazy Madarska 11%, kym v
slovenskej databaze sa nachadzal len jeden taky podnik (1%).

Rozdelenie podnikov podla ekonomického odvetvia bolo tiez podobné v oboch
krajinach. V najvicSej miere boli zastipené vo vzorke podniky z priemyselnych
odvetvi (jedna $tvrtina, HU: 26 %, SK:23 %). Dalsim z odvetvi bol obchod s
podielom 16% (HU: 14 %, SK: 20 %). FMCG a telekomunika¢né sektory neboli
zastiipené v slovenskej vzorke ani jednym podnikom. V celkovej vzorke podnikov sa
v8ak pocet tychto podnikov nachadzal len vpocte 4 a 5 (2-2 %). Rovnaké je

zastupenie v databaze podnikov z oblasti energetiky a vzdelavania (2-2 %).
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4 Analyza vysledkov vyskumu

Na analyzu hypotéz H.11 az H.13 boli pouzité viacrozmerné Statistické metody.
Analyzované premenné boli nominalne a metrické, Statistickii analyza sme tak
vykonali pomocou krizovych tabuliek, f-pomeru a t-pomeru. Pri analyze vzorky
mladych l'udi bola pouzitd jednofaktorova analyza — krizové tabulky. V pripade
hypotézy H.21 bola v prvom kroku uskuto¢nend komparacia odpovedi jednotlivych
vekovych kategorii v relacii krajin. Pre identifikdciu rozdielov bol pouzity
neparametricky test Mann-Whitney U a Wilcoxon W. Nasledne bol pozity ,,Chi
kvadrat test*. V pripade tretieho ¢iastkového vyskumu bol pouzity program ANOVA
a Statisticky programovy balik IBM SPSS Statistics 22.0 for Windows a SPSS.

Vysledky vyskumu su sumarizované v nasledovnych tabul'kach:

Tabulkaba

Hodnotenie hypotéz pri vyskume postoja nezamestnanych

hypotéza platné Ciastocne platné nepravdivé
H.11 X
H.12
H.13
H.14
H.15

X[X[X]X

Tabulka6b
Vyhodnotenie hypotéz v odpovediach mladych

hypotéza platné Ciastocne platné nepravdivé
H.21 X
H.22 X
H.23 X

Poznamky k H.21: Na zaklade vysledkov nasej analyzy mézeme konstatovat’, ze
vek nevplyva samostatne na postoje mladych v suvislosti s atypickymi formami
zamestnania. Vo vysokom skolstve v Mad’arsku Studuje vo vekovej kategorii od 21
rokov vécSina Studentov v dennej forme Studia a v externej forme len 5,6 %. Vo
vekovej kategorii nad 24 rokov je tento pomer obrateny — podiel externistov
predstavuje 76,7 % v tejto vekovej kategorii. Vo vekovej kategorii nad 24 rokov
84,48 % respondentov pracuje popri $tadiu a pomer externistov v skupine

zamestnanych je 81,6 % V kategorii pod 21 rokov je pomer zamestnanych 48,6 %.
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Medzi slovenskymi respondentmi vo vekovej kategorii pod 21 rokov bol pomer
externistov 6,5 %. Vo vekovej kategorii nad 24 rokov bol pomer externistov a
Studujicich v dennej forme priblizne rovnaky 50-50%. Pomer zamestnanych v
slovenskej vzorke v kazdej vekovej kategorii bol 50%-ny. Signifikantné rozdiely
medzi vekovymi kategériami sme naSli len u niektorych foriem atypického
zamestnavania, v pripade krajin sa tieto ale nezhodli. T4 istd vekova kategoria ma
odlisny nézor na niektoré formy zamestnavania.

Poznamky k H.22: Skamali sme aj postoje v otazke atypickych foriem
zamestnavania v okruhu mladych a zistili sme, ze len medzi mladymi s maturitou a
mladymi s vysokoSkolskym vzdelanim je mozné zistit' vyrazny rozdiel. Zaujimavé
je, ze u madarskych a slovenskych respondentov identifikované rozdiely sa
vzajomne nepodporuju, lebo st identifikovatené v inych suvislostiach. Nazory sa
zhodli len v pripade sezénnej prace. Mladi l'udia s vysokoskolskym vzdelanim su
skeptickejsi, ako mladi s maturitou a to aj v pripade mad’arskych aj slovenskych
respondentov. V pripade moznosti prace v zahrani¢i v atypickej forme neboli
spozorované rozdiely v ¢leneni podla vzdelania.

Poznamky k H.23: Ked” zhrnieme vysledky naSej Statistickej analyzy, mozeme
skonstatovat’, ze vo viacerych pripadoch sme zistili signifikantny rozdiel medzi
madarskymi a slovenskymi mladymi I'ud'mi, v otazke atypickych foriem
zamestnanosti. Respondenti zo Slovenska st mobilnejsi, ked’ ide o dochadzku za
pracou, ktord sa vykonava v atypickej forme. Vyrazne signifikantny rozdiel sme
zistili v pripade madarskych a slovenskych mladych Tudi, v sfvislosti so
zamestnanim sa v zahrani¢i: mladi zo Slovenska by sa zamestnali v niektorej
atypickej forme aj v zahrani¢i vo vi¢Som pomere, ako ich mad’arski rovesnici.

Pri analyze odpovedi podla veku sme zistili signifikantny rozdiel v odpovediach
madarskych a slovenskych mladych l'udi. Vyskytli sa také formy zamestnavania,
ktorych hodnotenie ndm ukazalo v kazdej vekovej kategorii signifikantné rozdiely.
Takym pripadom je napr. postoj pri tvrdeni ,,vplyv prace vykonavanej v atypickej
forme na zamestnanie sa v normadlnej pracovnej pozicii®, alebo v pripade otazky
»preco prijmu l'udia pracu v netradi¢nej forme zamestnania”, sme dostali odpoved’:

,ide o pracovnu skusenost’, ktord pomdze ziskat’ lepsiu poziciu v budicnosti.”
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Tabulkaé6c
Vyhodnotenie hypotéz v odpovediach mladych

hypotéza pravdivé Ciastocne platné nepravdivé
H.31 X
H.32 X
H.33 X
H.34 X
H.35 X
H.36 X

5 Zhrnutie empirickych konkluzii

5.1 Vyskum v radoch nezamestnanych

Hypotézu ,,Vek respondentov urCuje ich postoje k atypickym formam
prace* povazujeme za prijati, ked’Ze vek respondentov mal vplyv na to, aké znalosti
maju o atypickych zamestnaneckych formach. Zvycajne vsak tieto formy
zamestnania respondenti hodnotili neutrdlne z hl'adiska vplyvu na budice normalne
zamestnanie. Aj v tomto pripade sa vSak nasli rozdiely v nazoroch jednotlivych
vekovych skupin.

Hypotézu ,Predpokladame, ze respondenti — najméd star§i obcania -
predpokladaji, ze atypické formy zamestnania si ludia zvolia iba v nudzi, ako
docasné rieSenie” mdzeme prijat’ iba Ciastoéne, lebo nazor respondentov na volbu
atypickych foriem zamestnania nebol jednotny. Véésina z ucastnikov vyskumu
povazovala tieto formy zamestnania za do¢asné, ale nehodnotili ich negativne, videli
v nich aj vyhody. Z tohto hl'adiska vécsina nazorov nebola zavisla na veku.

Hypotézu, ze ,Uchadza¢i o zamestnanie povazuju prijatie atypického
zamestnania ako zhorSujicu sa situdciu na Sance ,,normalneho” uplatnenia sa“,
povazujeme za pravdu len Ciasto¢ne. Proti niektorym atypickym formam prace bol
vyssi odpor respondentov, napr. prilezitostné zamestnavanie, verejné prace, praca z
domova - boli tie typy, ktoré boli hodnotené ako negativne vplyvajice na Sancu
ziskania normalnej prace. Okrem toho sa dalo dokazat’, Ze respondenti z oboch krajin
mali rozliéné nazory na niektoré typy prace. Predpokladali sme, ze medzi
respondentmi najmd Zeny a matky s malymi detmi preferuju niektoré typy

atypickych foriem (CiastoCny pracovny uvdzok a pracu z domova). Hypotézu sme
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mohli prijat’ ¢iastoéne. Atypické formy prace Zeny s rodinou hodnotili ako mozZnosti
synchronizacie prace a osobného zivota, ale vac¢sinu tychto foriem by prijali iba ako
docasné rieSenie. Zmluvu s prenajimajicou spolo¢nostou, pracu na dialku a
moznost’ ndjmu pracovnej sily povazovali za mozné dlhodobé zamestnanie vo velkej
miere.
uroven preferencie ,verejna praca“. Verejné prace mali vel'mi nizku uroven
. o . TR . ,
preferencie podl'a nazoru respondentov, ale ich uzito¢nost’ sa povazovala za vysoku

vo vSetkych suvislostiach.

5.2 Vyskum v radoch mladych ludi

Vyskum bol zamerany na skumanie otdzok spojenych so zamestnanostou v
okruhu mladych s$tudujucich na vysokych skolach ekonomického zamerania v
pohrani¢nej oblasti. Na zaklade ziskanych odpovedi zo 407 dotaznikov, nase hlavné
zistenia mézeme zhrniit’ nasledovne:

Na zaklade vysledkov vyskumu moézeme prijat, Ze vek sam o sebe neuréuje
postoj respondentov k atypickym formam zamestnania. Daji sa zistit' vyznamné
rozdiely v pripade niektorych foriem atypického zamestnania, ale tieto su Casto
odlisné v pripade dvoch krajin. Rovnaka vekova skupina ma opacny nazor na
niektoré atypické formy v oboch skimanych krajinach.

Analyzou postoja mladych TI'udi k atypickym formadm zamestnania, sa da
vyjadrit, Ze iba v pripade niektorych foriem je mozné zistit' vyznamné rozdiely v
nazoroch mladych s maturitou a mladych s vysokoskolskym vzdelanim. Zaujimavé
je, ze rozdiely podla trovne vzdelania v ndzoroch mad’arskych a slovenskych
mladych l'udi sa navzajom neposiliiuji, ked’Ze platia v inych oblastiach.

Zhrnutim vysledkov Statistickych testov v mnohych pripadoch sa da dokazat
vyznamny rozdiel medzi ndzormi madarskych a slovenskych mladych -
neprijatel'nost’ a vyznam atypickych foriem zamestnania. Podl'a ochoty dochadzania
za pracou slovenski mladi I'udia st viac mobilni. Vel'mi vyrazny rozdiel je medzi
slovenskou a madarskou mladezou v ndzore na pracu v zahrani¢i: mladi zo

Slovenska by prijali atypické formy prace v zahraniéi vo vd¢§om pomere.
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5.3 Vyskum v ramci podnikov

Hlavné zavery vyskumu su nasledovné:

=  Predpokladame, ze vplyv zotavenia sa z krizy a rastu zamestnanosti firiem
sa v oboch krajinaich prejavuje v prvom rade vo zvySeni poctu
zamestnancov a rastu miezd. Tieto tendencie sa vyskytuju hlavne v pripade
firiem v stkromnom vlastnictve a firiem so zahrani¢nym majitelom.
Rozdiely zavisia aj od velkosti firmy — zaver je viac charakteristicky pre
velké firmy.

= Madarské a slovenské firmy sa vyrazne liSia v pripade navrhovanych
opatreni v suvislosti so zamestnanostou. V pripade Slovakov je ovela
typickejs$i outsourcing - zvysenie atypického zamestnania, ako v pripade
Mad’arov.

= Pre planované opatrenia, ktoré ovplyviiujui zamestnanost v obidvoch
krajinach su charakteristické dlhodobé opatrenia oproti personalnym
rieSeniam.

=  Predpokladame, ze aj ked viéSina firiem pozna atypické formy
zamestnania, ani na Slovensku, ani v Mad’arsku nie st populdrne, a podniky
neplanuji zmenit’ svoj obvykly systém zamestnanosti.

=  Moznost’ ¢iasto¢ného tiviazku a pracu z domu vyuziva v oboch krajinach iba
menSia Cast’ firiem, a je typicka viac pre zahrani¢né a zmieSané firmy, menej

pre domace.

Zaver

Jednozna¢ny vyrok ohladom potencidlu atypickych foriem zamestnavania;
zvySovat’ zamestnanost’ nie je mozné vyslovit. Neexistuje takd netradicnd forma
zamestnavania, ktora by bola akceptovatel'na pre kazdl skupinu opytanych. Naopak,
skor plati skutocnost’, ze niektoré formy, ako napr. verejna praca, sa v zasade
odmietaju. Pravda, existuju spoloCenské skupiny, pre ktoré su niektoré ,,iné“ formy
preferované, ako napr. mamicky s malymi detmi by radi prijali flexibilné
zamestnanie. Na zaklade analyzy odpovedi vsetkych opytanych mézeme vyslovit, ze
na zaver sme zistili neddveru, resp. nedostato¢nu informovanost’ v oblasti atypickych

foriem zamestnavania, ¢ uZz zo strany uchadzacov o zamestnanie, alebo
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zamestnavatelov. Domnievame sa, Ze existuji aj isté psychologické bariéry.
Predpokladame vsak, ze vzhl'adom na zahrani¢né sktlisenosti vSetci i¢astnici trhu

prace si casom uvedomia pozitiva atypickych foriem zamestnavania.
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UNUSUAL EMPLOYMENT
ON THE HUNGARIAN-SLOVAK BORDER

Abstract

In 2014 we were performing a research with the aim to identify the position of
enterprises, young men and the unemployed people along on the Hungarian and
Slovak border. On the region between Komdrom — Komdrno and Stirovo —
Esztergom we investigated the opinion of responders about the atypical forms of
employment. The opinions were recorded in a questionnaire, which was distributed
on paper but also in electronic form. The project was the second phase longitudional
research on same problem, and in the future we plan to continue it on the region
Gemer-Zemplin. The following paper is a short summary of the research.
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