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VYVOJ NA TRHU PRACE VO VZTAHU
K ODOLNOSTI REGIONOV

Gabriela Kolvekova - Iveta Korobanicovd ™

Abstract

Dodavatel'sko odberatel'sky retazec mozeme oznalit' za zakladnu stavebni
jednotku prostredia podnikania. Retazce st vytvorené v jednotlivych odvetviach,
ktoré¢ v clanku ilustrujeme pred apo krize pomocou ukazovatela poctu
zamestnancov, s dorazom na kraje vychodného Slovenska: KoSicky a Presovsky.
Tento ukazovatel’ osvetluje odolnost’ dvoch regionov na vychode Slovenska a ich
vyznamnych odvetvi voéi globalnej finan¢nej krize z roku 2008-2010. Pri¢om zivnou
pddou odvetvia st podnikatelia a ich ¢innost' (aj inovativna). Nasledne ten isty
ukazovatel' skimame hlbSie v citlivosti regiénov na Soky, priCom skumanie je
roz§irené na viaceré regiony bez ohladu na odvetvia. V zavere stru¢ne hodnotime

poziciu podnikatel’a/ky vo vzt'ahu k odolnosti regionov.
Keywords: trh prace, podnikanie, Sok, odolnost’ regionov, odvetvia.

JEL classification: J20, R58, 018

Uvod

Ak sa mame vratit do stavu rovnovahy, podla tedrie odolnosti regionov,
napriklad interpretacia tzv. technickej odolnosti regionov (,,engineering resilience®),
ekologickej odolnosti regionov alebo adaptivnej odolnosti regionov (Martin, 2012),

potom vyvstdva otdzka, Co povazujeme za stav rovnovahy. Stru¢nd odpoved
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tradi¢nej ekonomie hlavného pradu spociva v rovnosti dopytovaného a ponukaného
mnozstva. Ak ale uvazujeme nad technickou, ekologickou a adaptivnou odolnost'ou
regionov, moézeme uvazovat nad rovnovdhou medzi vyrobou a redlnou potrebou
alebo vyvolanou potrebou. Tato vyvolana potreba je indukovana vyrobou, aby tato
mohla preukazat’ svoju uzitocnost. Je to umelo vyvolanad potreba prostrednictvom
zvnutornenia vonkajsich podnetov ako je reklama alebo vplyv okolia. Pricom vSetko
(podnety, vplyv) sa meni aplynie, ¢imtato dynamika zapri¢iluje zmeny
v rovnovahe. Tak sa javi systém ako eklekticky, naviazany sam na seba, rovnovaha
by mala byt urCend vonkaj$imi faktormi takmer ,fixne*. Ako prirodzené sa javi
vziat' ekologicktl odolnost’ regionu, ktora ,,uréuje” svoju rovnovahu v zavislosti na

prirodnych podmienkach. Tieto maju aj prirodzeny sklon k trvalej udrzatelnosti na

rozdiel od technickych podmienok.

Z toho vyplyva, Ze odolnost’ regiénov méze byt Vv ramci uvedeného Sirokého
zadefinovania vnimana aj ako komplexnd odolnost. Tato komplexnd odolnost’
prelina viaceré aspekty ludského zivota, vratane potrieb zdravého Zzivotného
prostredia. Rovnovaha, ktorti ekonémia hl'add v ramci vlastnych kategorii by mala
roz§irit’ o kategdrie inych prirodnych a humanitnych vied. To znamena komplexne
odolny region je ten, ktory reSpektuje vlastné podmienky pre rovnovahu. Ak sa
nenechd vychylit umelo vyvolanymi potrebami a ststredi sa na redlne potreby,
potom sa stdva odolnejs§i voc¢i Sokom ako boli napriklad bublina dot.com

(povaZovana za technoldgiou podmienenu).

Clanok sa zameriava na odolnost’ regiénov z pohl'adu podnikatel'ského prostredia
a prostredia trhu prace. Dodéavatel'sko-odberatel'sky retazec moézeme oznacit za
zékladni stavebni jednotku prostredia podnikania. Retazce si vytvorené
Vv jednotlivych odvetviach, ktoré v ¢lanku ilustrujeme pred a po krize pomocou
ukazovatel'a poctu zamestnancov v dvoch krajoch na vychode Slovenska. Tento
ukazovatel' osvetl'uje odolnost’ dvoch regionov aich vyznamnych odvetvi voci
globalnej finan¢nej krize zroku 2008-2010. Pri¢om zivnou pddou odvetvia st
podnikatelia a ich ¢innost’ (aj inovativna) zamerana na uspokojenie potrieb (realnych
a vyvolanych). Nasledne ten isty ukazovatel’ skimame hlbsie v citlivosti regiénov na
Soky, priCom sktimanie je rozSirené na viaceré regiony bez ohladu na odvetvia.

V zavere stru¢ne hodnotime poziciu podnikatel'a/ky vo vztahu k odolnosti regionov.
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V ramci komplexného modelu trhu prace (Obrazok 1) je naznacené ako sa

jednotlivé institicie, t.j. dopyt, ponuka prace, regionalny rozvoj, inovacie,
podnikanie, ovplyviiuju. Tento Siroky koncept predpokladd zmeny v jednotlivych
institaciach, ktoré reaguju Sokom. Tento Sok je znovu prejavom zmien v prostredi
podnikania a regionalneho rozvoja. Daliie informacie je moZné najst aj v praci
autorov VoriiSek, Pour a Buchalcevova (2015) alebo (Baddeley, Martin, & Tyler,
1998; Horbulyk, 2001; Stark & Zakharenko, 2012).

Sluzby
zamestnanosti

Kapitalové
toky a
infragtruktira

Regionaln Inovacie a

Obr. 1. Ilustrativny model trhu prace a institicii, ktoré ho dotvaraju

Zdroj: upravené podl'a Jobs Now, Jobs for the Future - Queensland
Government employment plan, 2015
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1. Zamestnanec ako zastupca podnikatePa a jeho prispevok
k odolnosti regionov

Podnikanie méze mat rézne motivy napriklad obchodovanie s pddou alebo
pracou (Simmie & Martin, 2010). Konkrétna pripadova $tidia, ktora analyzuje celé
odvetvie automobilového priemyslu na Slovensku, prichadza K jednému zo zaverov,
ze firmy zavadzaji kurzy na zvysenie zru¢nosti svojich pracovnikov, aby tito mohli
byt zapojeni do procesov a inovativnych pristupov ako je vedomostny manazment
(Woolliscroft, Caganova, Cambal, Holecek, & Pucikova, 2013). Z tejto pripadovej
stadie vyplyvaju aj nasledné efekty, ktoré sa prenasaji na dodavatelov velkych
automobilovych firiem. Tymto sa vlastne ,,posiliiuje kolektivne investovanie do
zruénosti zamestnancov v ramci celého dodavatel'sko-odberatel'ského retazca. Tymto
sa postupne pretvara a meni podnikatel'ska kultira, spravanie sa vo¢i zamestnancom.
Toto odraza zivotny S§tyl, ktory vplyva na obchodovanie s pracou vo forme

zamestnania sa (ponuky prace).

1.1 Na hranici zamestnania sa a podnikania

Zvyseny zivotny Standard vychadza z rastu produktivity, rast produktivity zase
vyzaduje novu alokaciu zdrojov (Blanchard, Jaumotte, & Loungani, 2014). Na trhu
prace sa to premieta ako nezamestnanost’, hlavne $truktirna. Zamestnanci sa musia
presunut’ z jedného odvetvia do druhého (Kol'vekova & Raisova, 2015). Tuto
skutocnost’ naznacuji udaje na obrazkoch 2 a 4 pred velkou krizou 2008-2010 a na
obrazkoch 3 a 5 po krize, priCom skutocnost’ zmeny evidencie odvetvi ovplyvnila
naro¢nost’ porovnania udajov (mierky na grafoch nie st jednotné). Je pochopitelné,
7e absolutny pocet zamestnanych nevytvara dostatoény obraz o situdcii. Ilustracne
vSak naznacuje, ze v PreSovskom kraji bolo v roku 2013 zamestnanych vo vsetkych
odvetviach spolu 134 934 0s6b a v Kosickom kraji 161 551. Avsak, v roku 2008 bolo
v PreSovskom kraji zamestnanych 254 447 celkom a v Kosickom kraji 289 769. Len
tento celkovy pohlad dostato¢ne nacrtol situdciu na trhu prace po krize, ktora zjavne
pocty zamestnanych znizila. Ako je zrejmé z poznamky pod grafmi zmena metodiky
v Cleneni na odvetvia komplikuje porovnévanie. M6zeme porovnat’ asponl odvetvie

cestovného ruchu, kde je zrejmé, ze v KoSickom (KSK) aj PreSovskom kraji (PSK)
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pred krizou (odvetvie oznacené H — hotely a restauracie) pracovalo v priemere 5 179
(KSK) a6 298 (PSK) zamestnancov a po krize (odvetvie oznagené I — ubytovacie
a stravovacie sluzby) uz len 2 650 (KSK) a2 697 zamestnancov. Za odvetvie
stavebnictva F boli priemery pred krizou: 24 330 — PSK a 16 009 — KSK. Po krize sa
situacia zmenila nasledovne: 6 757 — PSK a 6 658 — KSK. Stavebnictvo byva prvym
odvetvim, ktoré zasahuje kriza a iidaje to potvrdzuju. Cudia boli prepusteni z prace
a hl'adali nové uplatnenie, mozno aj v novo vytvorenych odvetviach, ktoré sa zacali

Statisticky vykazovat’ v oddelenych odvetviach.

Rozdielne odvetvia st predovsetkym J — informacie a komunikacia a R — umenie,
zabava, rekreéacia. PSK vykazoval v tomto odvetvi zamestnanost’ 2 131 a KSK 2 318
zamestnancov. PriCom odvetvia I a R vytvaraju dodavatel'sko-odberatel'sky retazec
vyplyvajuci z podstaty pontkaného produktu v oblasti cestovného ruchu. Zaroven sa
odvetvie R spaja s J, ak vezmeme do uvahy, ze moderné umenie zahfiia vyuZitie

technologii ako: fotografia, video a podobne.
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Obr. 2. Vyvoj zamestnanosti v jednotlivych
odvetviach (NACE rev.2) PreSovského
kraja pred krizou
Zdroj: vlastné spracovanie, tdaje SU SR

Obr. 3. Vyvoj zamestnanosti
v jednotlivych odvetviach
(NACE rev.2)
Presovského kraja
po krize
Zdroj: vlastné spracovanie,
tidaje SU S
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Obr. 4. Vyvoj zamestnanosti v jednotlivych
odvetviach (NACE rev.2) KoSického kraja

pred Kkrizou -
Zdroj: vlastné spracovanie, tidaje SU SR

Poznamka k grafu 1 a 3: Odvetvia: A, B-

Kategoricky

pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesnictvo,
rybolov, chov ryb, C D E — priemysel spolu, F
— stavebnictvo, G - vel’koobchod, maloobchod,
oprava motor. vozidiel, motocyklov a
spotrebného tovaru, H - hotely a restauracie, I -
doprava, skladovanie posty a telekomunikacie,
J — finan¢né sprostredkovanie, K -
nehnutelnosti prendjom a obchodné ¢innosti, L
- verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpecenie, M — §kolstvo, N — zdravotnictvo
a socialna pomoc, O - ostatné spolo¢enské
socialne a osobné sluzby

imperativ: inovacie
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Obr. 5. Vyvoj zamestnanosti

v jednotlivych odvetviach
(NACE rev.2) Kosického
kraja po krize

Zdroj: vlastné spracovanie,

tdaje SU SR

Poznamka k grafu 2 a 4:

v podnikani

Odvetvia: A -
pol'nohospodarstvo,
polovnictvo, lesnictvo,
rybolov, chov ryb, B- tazba
a dobyvanie, C - priemyselna
vyroba, D - dodavka
elektriny, E — dodavka vody,
odpady, F — stavebnictvo, G -
velkoobchod, maloobchod, H
- doprava a skladovanie, | -
ubytovacie a stravovacie
sluzby, J — informacie a
komunikacia, K - finan¢né a
poistovacie ¢innosti, L -
¢innosti v oblasti
nehnutelnosti, M — odborné,
vedec.a techn. ¢innosti, N —
administrativne sluzby, O -
verejna sprava, P —
vzdelavanie, Q —
zdravotnictvo, R - umenie,
zabava, rekreacia, S - ostatné
¢innosti

»Sine qua non“ (su

bezpodmienecné), ako uvadzaju aj Kraftova a Préasilovd (2013,) spolu s,3i
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invencia, intuicia a inovacia. Realne potreby maji vyvolavat’ podnikatel’sku ¢innost’
anie opacne. Umelo vyvolana potreba sice vyuziva inovaciu, ale spdsobuje
nerovnovahy. Ak niekto chce predpovedat’ budice Soky, mdze sledovat’ spdsoby,
akym sa vytvaraju umelo vyvolané potreby.

Hoci, inovacie zdoraznuju aj ini autori, napriklad: ,,Region hra kriticka tlohu
Vv inovativnom podnikani“ (Vaz & Nijkamp, 2009), odolny region je v stlade
s realnymi potrebami (nie umelo vyvolanymi). V pripade umelo vyvolanych potrieb
takyto region prispieva k vytvaraniu Sokov, ktorym on sam nemusi byt’ postihnuty.
Nakoniec existuju Specifické odvetvia na vytvaranie umelych potrieb napriklad:
informacie a komunikacia, ktoré sa v Statistike zacali evidovat’ ako pod oznacenim J
od roku 2009. Pricom 638 pracovnikov zamestnanych v tomto odvetvi je priemer za
obdobie piatich rokov 2009-2013 pre PSK a4 938 v KSK. Toto vyélenenie sa
odvetvia plného ,,inova¢ného* potencialu alebo aj umelo vyvolanych potrieb aspon
¢iasto¢ne kompenzovalo straty zamestnania v odvetvi H, I a hlavne F. Délezité je, ze
zamestnanci museli prisposobit’ bud’ svoje zru¢nosti novému odvetviu alebo si
zalozit’ vlastny podnik. Tento fakt je sucast'ou tvorby (ne)rovnovahy na trhu prace,

¢o vplyva na celkovu odolnost’ regionov.

2. Ekonomicka odolnost’ regionov

Odbornd  verejnost v oblasti  rozvoja  regiébnov, sa  zaobera
konkurencieschopnost'ou nielen podnikatel'skych subjektov, ale zaroven aj regionov.
Podl'a definicie uvadzanej Eurdpskou komisiou “je celkova konkurencieschopnost
krajin chépand ako ich dlhodoba schopnost’ vytvarat' relativne vysoky prijem a
urovenn zamestnanosti a to v podmienkach otvorenej ekonomiky”’(European
Commision, 1999; Schwab, K. et. al., 2014-2015, s. 4). Prave ztohto konceptu
vychadzaju koncepty pre podporu konkurencieschopnosti na regionalnej urovni,
ktoré sa stali kIiCovymi politickymi cielmi zahrnutymi Eurépskou uniou
v Lisabonskej stratégii z roku 2000 a neskdr v celom rade dal$ich dokumentov.
Podl'a Wokouna (2010) ,,regionalna konkurencieschopnost’ charakterizuje schopnost’
regiénov generovat’ prijmy audrzat uroveil zamestnanosti vramci narodnej
a medzinarodnej  konkurencie®. Zarovenn je nevyhnutné podotknut, Ze

konkurencieschopnost’ regionu je podmienend odolnostou regiénu voci réznym
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hrozbam a vykyvom trhového vyvoja. Vo vsetkych pripadoch sa hovori o Sokoch,
ktoré moézu vyvolat negativne zmeny prejavujuce sa konkurencieschopnostou
regionu. Mdze sa jednat’ o ekologické Soky, napriklad zemetrasenia, alebo moézeme
hovorit' o Sokoch z makroekonomického hl'adiska, ktoré podl'a Ahrend et al (2011)
rozdel'ujeme na: finanéné Soky, ako st napriklad hospodarska kriza, kriza v oblasti
bankového systému apod.; fiskalne Soky, kde vlada reguluje verejné vydavky
azvySuje prijmy generovanim nastrojov, ktoré maju vplyv na uroven dopytu
v ekonomike; vymennych kurzov a cien komodit, technologické (produktivity) Soky,
kde zmeny v oblasti technologie nepriaznivo ovplyviluji sucasny priemysel.

Za zakladatela tedrie odolnosti je povazovany kanadsky ekoléog C. S. Holling,
ktory vroku 1973 po prvy krat spomenul pojem odolnost’ v stvislosti
s environmentalnymi Studiami stability populécie zivocichov. Medzi d’al$ich autorov,
ktori sa zaoberali aplikovanim pojmu odolnost’ vo vztahu k vyvoji ekonomiky
regionu, patri Regiani, de Graff a Nijkamp (2002). Podl'a tychto autorov, podstata

%6

pojmu ,odolnost* moéze byt klIaCovym aspektom dynamiky priestorového
ekonomického systému, najmi toho, ako mozu systémy reagovat’ na Soky, odchylky
arozne poruchy. Podl'a Koutského a kol. (2012) ,regionalna odolnost’ predstavuje
kratkodobu reakciu uzemnych jednotick aich Struktir na miestne aktualne
turbulentné situacie a nahle Soky, ktorymi mézu byt ekonomicka kriza, socialna
burka, prirodné katastrofy apod.“. V stvislosti s odolnostou regionu, casto
diskutovanou otdzkou je identifikovanie faktorov, ktoré mézu ovplyvnit' ekonomickt
odolnost’ regionu a dopad hospodarskych Sokov. Pendall a kol. (2010) predpokladaja
pri definovani tohto pojmu dva samostatné, aj ked nie nevyhnutne nesuvisiace,
koncepty. Jeden pristup podla Pendalla a kol. (2010) je zamerany na definovanie
odolnosti  regiénu v podmienkach komplexného adaptatného systému =z
pohladu schopnosti regionu adaptovat’ sa a menit’ vo vztahu k Sokom, ktorym boli
vystavené. Tato definicia je zaroveni preferovana akademickou obcou v oblasti
evolu¢nej ekonomickej geografie.

Druhy z nich je zalozeny na technickom alebo rovnovaznom poiati odolnosti.
Z tohto pohladu ju uvedeni autori (Pendall a kol., 2010) definuju ako ,,schopnost’
regionu vratit’ sa k uz existujicemu bodu rovnovahy*. Tento pohl'ad na odolnost
regionu skumali vo svojej $tadii autori Duval a Vogel (2008), ktori pri definovani

vyssie uvedeného pojmu predpokladaju, ze odolnost’ regiénu je danad ,;rozsahom
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akym st tlmené dopady Sokov a zaroven rychlost'ou, s akou sa ekonomika regionu

dokéaze vratit k povodnému stavu pred Sokom®. Tito autori dalej rozSiruji svoje
stidie na uroven celych S$tatov, priCom definuji ekonomicki odolnost’ ako
»aschopnost’ narodnej ekonomiky udrzat’ uroven produktu v blizkosti potencidlneho
produktu napriek existencii hospodarskeho $oku“. Neskor ztejto definicie
vychadzaju autori Hill a kol. (2011), podl'a ktorych ekonomicka odolnost’ regionu je
zadefinovana ako ,,schopnost’ regionu zotavit’ sa uspesne z vychylenia, ktoré malo
negativny dopad na doterajsi vyvoj regionu, pricom vychylenie je vnimané
exogénne“. Zo Studie autorov d’alej vyplyva, ze region je odolny, ak je schopny
vratit’ sa do podvodného stavu pred Sokom v relativne kratkom obdobi, napriklad do

Styroch rokov. V opa¢nom pripade, sa region povazuje za neodolny.

2.1 Metodologia merania ekonomickej odolnosti regionu v podmienkach
Slovenskej republiky

Z hladiska merania ekonomickej odolnosti regionu, Martin (2011) vo svojej
stadii pouziva na dynamiku zamestnanosti alebo realneho regionalneho produktu
v absolutnych hodnotach alebo v zmysle obnovenia tempa rastu tychto velicin.
Jednoduchym spdsobom na meranie resistenénych aspektov odolnosti regionu
Vv obdobi recesie je miera poklesu v zamestnanosti alebo vystupe v regione voci
miere poklesu v krajine ako celku. V pripade, Ze je zmena v miere zamestnanosti
daného regionu vécSia oproti §tatu, moéZeme povazovat tento region za region
s vysokou senzitivitou na dopady ekonomickej recesie. V opa¢nom pripade mozeme
tvrdif, Ze regién ma nizku senzitivitu na dopady ekonomickej recesie. Daldim
ukazovatelom odolnosti regionu je podla tohto autora (Martin, 2011, 2012), zmena
zamestnanosti v odvetviach vyroby a sluzieb a zmena v lokaliza¢nom indexe. Podl'a
Hilla akol. (2011) dodlezitym ukazovatelom pre zistenie odolnosti regionu je
Struktira odvetvia: regiony s viac diverzfikovanym poctom odvetvi, ktoré s zaroven
vyznamnymi vyvozcami, maju tendenciu k vécSej odolnosti voc¢i hospodarskym
Sokom.

Podl'a Svoboda (2014) a dalsich autorov (Martin, 2011; Hill a kol., 2008;
Wrigley, 2011; Siserova, a ini) moZeme medzi ukazovatel'ov ekonomickej odolnosti
regionov sthrne zaradit: pocet pracujicich oséb a mieru zamestnanosti v regione,

zamestnanost’ podl'a odvetvia a mieru ekonomickej aktivity, hrubt pridanti hodnotu
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a produktivitu prace, pocet podnikov V regione a pocet podnikov v exportnych
odvetviach, velkost’ miezd a investicii.

Pre ucely tohto prispevku sa budeme opierat’ o $tadiu Martina (2011) a teda
budeme sa zaoberat’ zamestnanostou v regione, ktor porovname k celkovej
zamestnanosti v celom state. Ide o pocet pracujticich os6b vo veku 15 az 64 rokov,
pricom budeme vychadzat z databazy Datacube v obdobi ekonomickej krizy v
rokoch 2008-2010. Za pracujiice osoby su podla Statistického uradu SR (2015)
povazované osoby od 15 rokov a star$i do 64 rokov, ktori byvaji na sledovanom
uzemi a Vv priebehu tyzdna pracovali asponl 1 hodinu za mzdu, plat alebo inti odmenu.
Mobze ist’ o pracu na plny alebo skrateny uvézok, stalu, docasnu, prilezitostnt alebo
sezénnu pracu. Medzi pracujucich su zahrnuti aj vypomahajuci ¢lenovia domacnosti
podnikatelov, ktori za svoju ¢innost’ nepoberaju ziadnu mzdu alebo odmenu,
profesionalni prislusnici ozbrojenych zloziek, ako aj osoby v civilnej sluzbe. Za
pracujucich sa povazuji tie osoby, ktoré maju pracu, ale v sledovanom tyzdni
nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu materski dovolenku, $kolenia, zI¢é pocasie,
v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou os6b na dlhodobom neplatenom volne
a 0sob na rodi¢ovskej dovolenke. Ukazovatel miery zamestnanosti je vypocitany

podla metodiky Statistického uradu SR(1):

Pocet pracujucich osob vo veku 15-64 rokov
Miera zamestnanosti = *100 (1)
Pocet obyvatel'ov vo veku 15-64 rokov

Pre ucely tohto prispevku, budeme vyhodnocovat mieru zamestnanosti
V jednotlivych regiénoch, pricom budeme pouzivat klasifikdciu Statistickych
uzemnych jednotiek — NUTS (konkrétne NUTS3), ktoré bolo zavedené Eurostatom
pre ¢lenské krajiny EU vroku 1988 pre potreby Statistického sledovania
a spracovania analyz ekonomickej a socialnej situacie v jednotlivych regionoch a pre
potreby regionalnej politiky. (Vyrostova, 2010)

Na zaklade analyzy vyvoja miery zamestnanosti v Slovenskej republike (graf 1)
a zaroven na zaklade dostupnych d’alsich analyz, napr. nezamestnanosti (Siserova,
2015; Carsky akol., a iné) modzeme konstatovat, e v roku 2008 doslo k poklesu
zamestnanosti a zvySeniu nezamestnanosti, ¢o bolo sposobené finan¢nou krizou,

ktorej nasledkom bola recesia globalneho rastu. Tato hospodarska kriza nastala po
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kolapse amerického finan¢ného sektora. Faza recesie predstavuje podla Lisé¢ho

(2000) ,,spomalenie hospodarskeho rastu a pokles v objeme redlnej produkcie®.
V tejto faze sa znizuje kupyschopnost’ obyvatel'stva, ¢im klesd aj kapyschopny
dopyt. Na uvedenu situaciu podnikatelia reaguju zmenSenim vyrobnej kapacity,

poklese investicii podnikov, znizenim dopytu po préci, zvySenim nezamestnanosti.
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Graf 1. Miera zamestnanosti na Slovensku, 2005 - 2014
Zdroj: spracované z udajov v Datacube
Vyvoj zamestnanosti v regionoch Slovenska je obdobny celkovému stavu
slovenskej ekonomiky sprevadzanej poklesom zamestnanosti. Pokial’ ide o citlivost’
regionu na zmeny, resp. Soky v obdobi 2008-2010, mdéZeme podl'a zistenej miery
zamestnanosti konstatovat’, Ze najsenzitivnej$im regionom bol Nitriansky region
(index citlivosti bol 1,81), v ktorom miera zamestnanosti rastla rychlejsie oproti

miere zamestnanosti $tatu. (graf 2 -3)
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Graf 2. Vyvoj miery zamestnanosti v jednotlivych regiénoch SR
Zdroj: spracované z udajov v Datacube
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Ako druhy regién, bol podla nasich prepoétov Zilinsky region (index citlivosti
bol 1,64). Najmenej senzitivnym regionom bol Presovsky a Kosicky region (pricom

v PreSovskom regione index citlivosti bol 0,82 a v Kosickom regione 0,60).
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Graf 3. Medziro¢ny rozdiel v zamestnanosti v regionoch, pricom rozdiel v
zamestnanosti v SR predstavuje benchmark, rok 2005=100 (vychodzi rok),
Index
Zdroj: spracované z idajov Datacube

3. Zaver

Podl'a Martina-Breena a Anderiesa (2011) predpokladmi pre dosiahnutie
ekonomickej odolnosti regionov je dobré podnikatel'ské prostredie a zaroven
vyskumné ainovacna aktivita. Podnikatel'ské prostredie na Slovensku ma isté
nedostatky. Ako mozeme vidiet' v podkapitole 1.1 a nasledne v podkapitole 2.1, trh
prace reflektuje na tieto zmeny spdsobené réznymi vplyvmi vyraznym poklesom
zamestnanosti Vv jednotlivych odvetviach, aregionoch. Z hladiska ekonomickej
odolnosti je dolezité skimat’ aj ako reagujui jednotlivé regiony na tzv. Soky. Podla
analyzy vy$§ie uvedenej, mo6Zeme konstatovat’, ze najvacsi pokles v zamestnanosti
nastal v PreSovskom a Kosickom regione. Z pohl'adu ekonomickej odolnosti regionu,
vyplyva pre miestne etablované Struktury a aktérov nasledovat, vytvarat a

ovplyvilovat mozné vyvojové trajektorie uzemia v Case (Pike a kol., 2010; in
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Koutsky a kol., 2012). Ide o snahu o reprodukciu stability a prosperity uzemia v

kontexte nepretrzitych zmien a vyvoja v miestnom i vonkajSom prostredi.

Ako vyplynulo z jednoduchej analyzy: rozlisenie novych odvetvi, ktoré boli
zavedené do Statistického zistovania od roku 2009 prinieslo aj podnet pre skimanie
umelo vytvorenych potrieb. Podla vyssie vysvetleného predpokladu tieto sposobuju
nové stavy (ne)rovnovahy, ale zaroven si reakciou na uz predoslé Soky
(nerovnovahy) a mézu byt zakladom pre vytvorenie odolnosti regionu. V kazdom
pripade odolnost’ by mala byt ukotvena na uzemi podnikatel'skym tsilim v jeho
pozitivnej konotéacii s ohladom na ekologickii udrzatelnost aktivit vsetkych
zamestnancov. Odporucanie plyntce z ¢lanku je usmernovat’ rovnovahu s ohl'adom
na celospolocenské potreby, t.z. vyber predmetu podnikania smerovat’ do odvetvi nie

len s vys$Sou pridanou hodnotou ale aj s readlne podmienenou potrebou.

Vplyv na vyslednii podobu prosperity tizemia maju, podla Koutského a kol.
(2012) a d’algich autorov (Martin, 2011; Florida, 2002 a ini), lokaliza¢né faktory, ¢i
uz tvrdé ako napriklad pracovna sila v regione, cenovd hladina nehnutelnosti,
sluzieb, dopravné prepojenie a iné, alebo mékké podnikatel'ské faktory, ktoré maju
bezprostredny vplyv na aktivitu podnikatel'ov, av8ak nie st primarne kalkulované,
nakol’ko st predmetom subjektivneho hodnotenia kazdého podnikatela, napr.
pozitivny imidZz uzemia, ekonomicka klima, kvalita socidlneho kapitalu, dostupnost’
byvania, kvalita zivotného prostredia a pod. Z uvedeného vyplyva, ze kI"aiGovi rolu
zohrava verejna sprava, jej aktivny pristup k rieSeniu problémov regionov, ktory do
istej miery rozhoduje o spOsobe naStartovania a priebehu procesu adaptacie.
Podnikanie na Slovensku Celi podl'a Eurdpskej komisie (2015) tazkopadnej verejnej
sprave a nedostatocnej kvalite infrastruktiry. Sluzby elektronickej verejnej spravy
pre pravidelné podnikatel'ské operacie si nedostato¢ne rozvinuté, obchodné registre
nie su zjednotené a neexistuje jednotné kontaktné miesto na platenie dani. RieSenie
tejto situacie vyzaduje aj podl'a odporucani Hilla a kol. (2011) nielen zasahy, ktorych
ucinok trva kratkodobo, ale napriklad prijatie regiondlnej stratégie zaloZenej na
priebeznom planovani a zapojeni vSetkych aktérov daného regionu, resp. vytvorenie
lokélne orientovanych politik. V tejto Casti sa naskyta priestor na dal§i vyskum,
ktory sa bude zaoberat’ detailnejSie citlivostou regionov, faktormi, ktoré sposobili

tato citlivost’.
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DEVELOPMENT OF LABOUR MARKET
REGARDING THE RESILIENCE OF REGIONS

Abstract

The supplier — customer chain can be referred to as a basic “building block” of
the entrepreneurial environment. Such chains exist in the particular branches, which
were illustrated in the paper before and after the crises by means of the indicator
concerning the number of employees, with an emphasis towards the two regions:
Kosice and Presov. The indicator shads a light on resilience of the two east
Slovakia's regions and their significant branches regarding the global financial
crisis 2008-2010. While the breeding ground of the branch are entrepreneurs and
their activities (innovative one as well). Consequently the same indicator was used
for deeper research on the shocks sensitivity of the regions, while the search was
broaden for all regions of Slovak Republic, but excluding the branch variable. In
a conclusion there is a brief opinion on the position of entrepreneur regarding the

resilience of regions.

Keywords: labor market, business, shocks, regions, branches, resilience of region.
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