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EDUKACIA — PENIAZE MAJU BYT KRYTE
ZLATOM, DIPLOMY ZNALOSTAMI

Stefan Kassay, Marian Ambrozy”

Abstrakt

Dany text pojednava o diskrepancii medzi rastGcim dopytom priemyslu po
kvalitnych znalostnych pracovnikoch a oraz mensou schopnost'ou Skolstva tlito
potrebu naplnit. Autori sa usiluji zamysliet aj nad moZznostami alternativy
k oficidlnemu skolstvu v zmysle vzdelavania dorastu samotnymi podnikmi. Rovnako
sa venuju vybranym aspektom aplikovatel'nosti vedomosti v praxi, ¢o demonstruji
na priklade Podnikatel'skej univerzity. Rovnako sme sa zamerali na otdzku pomeru
generalizacie a Specializacie pomeru vSeobecného a Specializovaného vzdelania
v kurikulach. Takisto uvazujeme aj o vyuziteInosti novych ziskanych poznatkov.
Zaoberame sa aj vztahom medzi zamestnanostou, kvalitou Zzivota, udrzatelnym
rozvojom  apokrokom  vedy. Okrem  ekonomickych,  sociologickych
a enviromentalnych argumentov sa pokuSame argumentovat aj filozoficky.
Upozorniujeme na nezlucitelnost rastu zamestnanosti a vedeckého pokroku
a kladieme si otazku, ¢i je naSou prioritou udrzanie a zvySovanie zamestnanosti,
alebo zivotnej urovne. Vychodisko vidime v zmene pristupu k prioritam z hladiska

vzdelavania a vybranych aspektov ekonomiky.
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Uvod

Nehlasame, ze $kola ¢i veda nie si potrebné! Presne naopak! Hlavne, ak sa
dosiahne spolo¢ny t'ah vzdelavania, vedy a praktickej realizacie vyskimaného. Nema
zmysel roky sa venovat vyskumu, obhajovat’ dizertacie a ziskavat tituly, ak také
usilie neprinesie iné iba osobntl prestiz. Ide predsa o spolo¢ensky prospech, nie
0 deklarovanie vzdelanosti populacie. Lartpourfartizmus je mozny v umeni a iba v
umeni, vo vzdelavani by znamenal slept cestu, najmé v pripade, ak by $lo o formalne
vzdelavanie bez ohladu na jeho vysku. Ekonomika sa zveladuje predajnymi
vykonmi. Tzn., ze spolo¢nost’ musi vytvarat' ,predajné produkty®. Produktmi vedy
by mali byt aplikovateI'né vyndlezy, konkrétne rieSenia vyuzitelné v produkcnej
praxi. Podnikatelia potrebuju znalosti. Nie teoretizovanie, ale nie¢o konkrétne, aby
ich podniky prezili a prerazili novymi produktmi na svetovych trhoch. Jestvuje vela
pripadov, kde ¢lovek, ktory absolvoval uc¢novska $kolu, prichddza za inziniermi vo
fabrike s izasnymi napadmi. Daji sa dohromady a ,,v skratenom konani“ vznikaji
nové produkty. Rozhoduje nie diplom, ale znalost’ toho, €o je prave potrebné. Prax
potrebuje mozgy, ktoré sa zahryzni do konkrétneho problému. A nemusia na to
vypisovat’ ziadne $tudie. Experimentovanie v podniku a zapojenie sa do tvorivych
iniciativ povazujeme za najsilnejsi nastroj podnietenia inovacii. Z hl'adiska vyuzitia
vedeckych poznatkov uz len skutocnost’, Ze vlastnici podniku alebo manaZéri maju
dlhoro¢né kontakty so Spickovymi vedeckymi pracovnikmi, je c¢asto zdrojom
netradi¢nych napadov. Aj vlastné sktsenosti nas vedd k presvedéeniu, ze podniky by
si mali zriad’'ovat’ svoje vedeckovyskumné pracoviska, ktoré si v kone¢nom dosledku
na seba zarobia. Idedlna situacia je, ak sa spriahnu podnety podnikatelov s
inSpiraciami vedcov, hoci aj celkom neformalne, z vlastného zaujmu. Neostrost’
hranic medzi podnikatel'skou a vedeckou ¢innostou v zmysle prepajania vedeckych
a podnikatel'skych aktivit v horizonte blizkej budiicnosti je cesta, ktord vedie nielen
K pruznej$im inovaciam z hladiska cesty od autora k vyrobe, ale rie$i aj mnohokrat
pertraktovany problém finan¢nej poddimenzovanosti vedy, z ktorého sa pomaly stava

klisé, nezaujimavé uz ako samotna téma.
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1. Uéel vzdelania

,UCime sa preto, aby sme zvladali svoju profesiu, aby sme sa zdokonalili a vedeli
sa v zivote orientovat. Tato samozrejmost’, ako sa ukazuje, ma vSak vazne trhliny.
Straca sa aj logika konania, ked’ namiesto realnych hodnét sa uspokojime so
symbolickymi znakmi. Poniektori si myslia, Ze to hlavné je dosiahnut’ diplom. A tak
enormne rastie pocet vydavanych a vlastnenych diplomov, certifikatov a inych
dokumentov potvrdzujtcich, Ze ten ¢i onen absolvoval takd, ¢i onaku Skolu, Skolenie,
kurz. Mohlo by sa zdat’, Ze toto novodobé zberateI'stvo by mohlo byt pre Zivot a
danu profesiu aj uzito¢né* (Kassay, 2014). Kredencializmus, t. j. Gsilie ziskat’ r6zne
diplomy atituly bez ohl'adu na realne znalosti a kompetencie sa stava neduhom,
podporenym zlym systémom financovania Skolstva v situacii nepriaznivej
demografickej krivky pre prognézu blizkeho narastu poctov Studentov.

Nie kazdy t0zi za vysokoSkolskym diplomom. Mnohi obc¢ania su spokojni aj s
maturitou alebo vyuénym listom. Ich tuzba vediet' viac sa nezaklada na potrebe
chodit’ do Skoly a ucit’ sa, ¢o je im predpisané osnovami. Skor naopak. Po institucii
nazyvanej Skola uprednostnia kazdodenne pristupnu ,,neskolu®. Neustale sa ,,talaju*
po obchodoch s knihami, utracaju za ne viac ako by sa Cakalo, rajtuji po internete a
neustale hl'adaju vsetko, ¢o sami povazuju za hodnotné. Objavujeme tak I'udi, ktori
absolvovali aj viaceré skoly a nevedia si najst zamestnanie a na druhej strane I'udi,
ktori absolvovali ,,neskoly, a ktorych znalosti st az prekvapujuce a rastu z nich
odbornici — S$pecialisti. Mozno ani sami nevedia, ako systematicky vstrebavaju
informacie, ktoré povazuju za doélezité. Pomaly odzvoni aj davnym nazorom starych
rodicov, a dne$nych rodicov, obsiahnutym vo vete:,UC sa, dieta moje, aby si
nemusel tvrdo pracovat*! To uz neplati! Mnohi inzinieri a magistri si predavacmi,
mnohi ,,zarezavaju”, hoci aj ako robotnici na péasovej vyrobe. Na druhej strane
podniky hl'adaju I'udi, kori vedia, kori rozumeju urcitej konkrétnej praci. Pomaly sa
,heskola®“ stava uznavanou ,.Skolou Zivota“. Je predsa logické, ze zamestnavatel
potrebuje v prvom rade Cloveka, ktory vie potrebné, nie Cloveka, ktory namiesto
vedenia samotného deklaruje dokumenty vedenia. Popri pracoviskach, v ktorych je
conditio sine qua non absolvovanie predpisaného vzdeldvania, rastie stale pocet
pracovisk, kde su prioritou znalosti, nie pocet diplomov a stupne vzdelania. Je to tak

najmd v priemysle a vyrobnej sfére, opak je zial mnohokrat pritomny tam, kde st
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takéto ,kritéria“ v skutoCnosti neziaduce, napriklad v oblasti elementarneho,
zakladného, ale i stredného Skolstva, Casto nevynimajic ani vysokoskolské institucie.

Dana negacia predstavy nutného spojenia tazkej prace a nevzdelanosti je
minulostou aj zdoévodu nutnosti neustdleho sebavzdeldvania a pritomnosti
naro¢ného pracovného programu, ak sa chce Clovek udrzat medzi Spickovymi
znalostnymi pracovnikmi a napiiat’ twlohy viG§inou naroéného zamestnania
vzdelaného ¢loveka. Alienacia tazkej a namahavej prace v spojitosti so statusom
vzdelania je tak dnes len trapnym anachronizmom. Jeden z najvyznamnejSich
slovenskych chemikov Anton Blazej navyse pregnantne vyjadril pracu ako Zivotna
potrebu nez nevitané bremeno alebo obycajni nutnost’ slovami: ,,Vzdy som si
obl'ubil to, ¢o robit’ musim a nielen to, ¢o by som chcel. Ak prestava existovat
rozdiel medzi pracou a zébavou, pracou a osobnym zdujmom, vtedy sa Zivot stava

radost'ou a ma zmysel.*

2. Inovacie, reformy, alebo prestavba od zakladu?

2.1 Nové vznika slima¢im tempom

Pri tychto tivahach musime pripomenut’ logiku prieniku nového na ukor minulého
— najmé ak zivot ukazuje, Zze revitalizacia Skolstva vzhl'adom na jeho masovost
amasovy sklz vyvoja obsahu vyvoja oproti skutoénym potrebam priemyslu je
nenapravitelny, pretoZze proces napravy sprevadzany inerciou je do ¢asu trvania
dlhsi, ako vytvorenie nového systému zalozeného na sucasnej znalosti poprednych
odbornikov z praxe a na skuto¢nych akatnych potrebach z celostatneho hl'adiska. ,,V
praxi vysokoskolskych ucitelov sa nie zriedka stretivame s neochotou Studentov sa
nie¢o nau¢it. Castym argumentom zo strany $tudentov je otazka: ,,Ako toto v praxi
vyuzijem?“. Prednasajtci alebo cvi€iaci st postaveni do situacie obhajcov predmetu
— potrebnej teodrie a jej obsahu“ (Liptakova a Kol'vekova, 2015). Uved’'me priklad
neziaduceho kontrastu z vysokého Skolstva: ubytok fyzikalnych matérii najmé na
ukor modernej fyziky na technickych vysokych S$kolach ostro kontrastuje
s vSadepritomnymi nanotechnoldgiami v najroznejSich segmentoch priemyslu (Luby
a Lubyova, 2014). ,Tradi¢na Skola je uzavretd, ¢o sa prejavuje produkovanim
paralelnych poznatkov vedla poznatkov realneho zivota, ktoré su tazko vyuzitelné v

praxi“ (Krupova, 2009). Nebudeme opakovat’ pocetné vyroky mnohych znalcov
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sicasnej situacie, ani Casté memento hroziaceho krachu. Priekopnikom prevratného

rieSenia v naSich podmienkach je profesor Kosturiak a nim iniciovana Podnikatel'ska
univerzita.

»Mnohi inzinieri, aj absolventi s Cervenym diplomom, hoci maju trvalé
zamestnanie, Studuji na podnikatel'skej univerzite, ktora im ziadny titul nemoéze dat,
ale kde jadrom ucenia je zivotnd skusenost a rieSenie skutoénych potrieb na
konkrétnom pracovisku. Taka univerzita sama podnika a vtahuje do podnikania aj
svojich $tudentov. Plati totiz, Ze najlepSie rieSenia sii implementované rieSenia,
vychéadzajuce zo samého zmyslu podnikania. Ide hlavne o zodpovedné podnikanie,
pritom vysoko vykonné. Podla vzoru podnikatel'skej univerzity je mozné zladit
zédujmy podnikov i Studentov a tejto Specifickej univerzity, kde sa nadobudaju nie
vSeobecné, ale konkrétne avdanom case s prislusSnou perspektivou potrebné

a vyuziteI'né znalosti* (Kassay, 1999).

2.2 Tradicia a modernost’ sa nevylucuju

Systém vzdelavania pred 20 rokmi a dnes je v mnohom podobny, ale obsahovo
znacne odli$ny. Je pravda, ze §tudium technickych disciplin bolo nesmierne naro¢né,
vyzadovalo si absolitne sustredenie sa na $tadium a hlboky ponor do danej
problematiky. Stadium bolo spité s laboratornymi pracami, S obsluhou vykonnej
techniky, praxou vo vyrobnych podnikoch a d’al§im smerovanim $tudia pomocou
konzultantov a lektorov. Diplomové prace boli zamerané na rieSenie konkrétnych
problémov. Tento vecny pristup povazujeme za spravny, naopak je nepochopitelna
obcCasna deprivacia niektorych potrebnych teoretickych disciplin na dneSnych
technickych vysokych Skolach. Prepojenie tradicie technického vysokého Skolstva,
ktoré sa pozitivne zapisalo do dejin Skolstva uz za vedenia Jura Hronca, zakladatel'a
slovenského technického Skolstva vdbec, snutnostou stupania narocnosti na
technicky vzdelaného pracovnika — absolventa dnesnej vysokej $koly technickej by

malo byt’ tplne prirodzené.
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2.3 Nové je pre spiato¢nikov poburujtice

Mnohi tvrdia, Ze Skolstvo je nereformovatelné. Stuhlasime s tymto nazorom, ale
iba do tej miery, ak sa na vec pozerame ocami minulosti, v¢itane reformatorov
Skolstva z politického prostredia. Aby Skoly vychovavali nositelov potrebnych
znalosti, musia sa zlad'ovat’ potreby a moznosti. Ak vychddzame z existujiceho
ludského potencidlu v skolskom systéme, ten sa nedokdze regenerovat’ v kratkom
Case. Doba ziskavania novych znalosti, skusenosti a ich zavedenia do vyucby je
dlhsia, ako kriticky €as ohrozujuci existenciu podnikov a spolo¢nosti. Zmena musi
byt neodkladna, revoluéna. Jednoducho povedané, ak vSetko stroskota, Statne
riadenie $kolstva prejde do kompetencii tych, ktorych tento vyvoj ohrozuje. Podniky
si zriadia svoje Skoly, vychovaju si svojich profesorov a nebuddi sa zdrZiavat
neperspektivnou spolupracou s terajSim stavom. Niet ¢asu na pestovanie nahrad,
ktor¢ treba ucit,, a financovat’, aby mohli ucit, to ¢o podnik nauci lepsie a rychlejsie a
lacnejSie. Podnikové univerzity sa stanu samozrejmost'ou. Vizia tohto vyvoja moze
uplne eliminovat kredencializmus, stav neddvery voci jestvujicim kamennym
univerzitdm uz v dejindich pozname, spomeiime na Leibniza, ktory nepovazoval
zamestnanie na univerzite za lukrativne, ale naopak za obmedzujtce jeho tvorivého
génia.

Usilie o napravu terajsicho systému je zbyto¢né. Moze sa vystriedat’ d’alsich pit’
ministrov, nepomodze to. Iba zahubia sami seba, podrobia sa neludskej kritike a
nadstavia chrbat na biCovanie za skutky, ktoré nespachali osobne, hoci zvicsa sami
tento, dnes uz nevykonny a hlavne vo vztahu ku skutoénym potrebam nefunkény
systém, pestovali. Jeho nefunk¢énost’ vznikla postupne ,,nabal'ovanim* obsahu vyucby
nie na zéklade spolocenskych potrieb, ale na zdklade okruhu znalosti, ¢i Specializacie
jednotlivych ucastnikov vzdeldvacieho procesu. Abnormalita nastala vyucbou a
presadzovanim predmetov vyucby do Studijnych programov podla toho, akd bola
Struktira odbornikov na jednotlivych edukacnych pracoviskach. Postupne sa plnili
zaujmy $koOl a nie zaujmy tych, ktori absolventov mohli zaradit do pracovného
procesu. Skoly sa stali sebatizitkovymi a plnili vlastné zaujmy, vytycovali vlastné
kritérid. Za hlavny uzitok povazovali plnenie planu poctu absolventov vo vztahu k
ziskanému finanénému krytiu zo strany ministerstiev. K tomu pribudli plany poctu

doktorandov a vselijaké iné plany na prospech $kol samych, bez ohl'adu na potreby
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podnikov a inStitucii. Prirodzeny systém vied je takmer uplne ignorovany, pre
tvorcov kurikula je jeho sledovanie aspon v pribliznom zmysle nezndmym vodidlom,
miesto izomorfie systému vied, spolocenskych potrieb a kurikula vacSiny
vzdelavacich programov nastupuje nezmyselna disharménia v podobe jedinej
vodiacej linie — vzdelanostného potencidlu odbornikov $kél, tvorcov kurikula
a Vv neposlednom rade aj rozneho nedovoleného lobizmu. Skola neméze dlhodobo

fungovat, ak sa ciel’ nachadza v nej samej.

3. Napli vzdelania

3.1 Vzdelavanie nemézZe byt’ v§ade rovnaké

Nemozno ani mechanicky odkopirovat’ rozli¢né systémy. Uz aj preto, ze kazda
krajina ma svoje osobitosti, iné zdzemie, iné podmienky a napokon inl Uroven
potencialnych uzivatelov. Radi by sme totiz vyvratili jeden vel’ky omyl, ktory sa
neustdle opakuje na roznych forach v tladi, i vo vystipeniach a diskusiach
pedagogov, tzn. Zze by mal byt jednotny systém vzdelavania, ten najlep$i z
najlepSich. Pripomina to vyvédzanie roznych politickych alebo nabozenskych
modelov pomocou toho, ¢o F. Bacon nazyva idol divadla, t. j. pomocou autority,
nezalezi na tom ¢i prirodzenej, alebo vyntitenej. Dejiny nas poucili, Ze takyto vyvoz
idei nebol stale vhodny (odhliadnuc od faktov, ¢i sa jednalo o vyvoz socializmu,
krestanstva alebo demokracie). Treba si uvedomit, ¢o je dané pre jednu krajinu,
nemusi byt tym najlep§im rieSenim pre ini krajinu. Uz Montesquieu hovoril, Ze
rozlicné zakony S$tatov by mali byt aplikované a kreované podla geografickych
$pecifik (Montesquieu, 1989). Rovnako vzdelavaci systém nemdéze byt univerzalny
ajeden pre celi planétu. Geopolitické suvislosti a Specifikd nutne zasahuju
Vv jednotlivych krajinach aj do sféry vzdelavania. Povazujeme za délezité rozlisit, o
by malo byt spolo¢né, europske a ¢o by malo vo vyucne ostat’ narodnym. Je
zvlastne, ako hlboko je v 'ud’'occh zakotveny predpoklad, ze pre zivot je najlepsie

dosiahnut’ ¢o najvyssie vzdelanie.
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3.2 Generalizacia ¢i Specializacia?

Dnes sa casto propaguje Specializacia, ¢o spdsobuje nieckedy, ze skupiny
$pecializovanych odbornikov hovoria rdznymi jazykmi a nikto z nich nedokaZze
vidiet' celok. Casto absentuje holistické uchopenie. Ak prepijame svet vedy so
svetom podnikania, napriklad i vytvorenim gigantickej pentalogie prvého z dvojice
autorov Podnik a podnikanie, kde integrujeme viaceré discipliny, méZeme si klast’
nasledovné otazky: ako je mozné vnimat’ budicnost’ vzdelania — vratime sa znovu od
$pecialistov k polyhistorom, alebo budeme potrebovat’ systémovych integratorov,
ktori budi prepajat’ uzko zameranych S$pecialistov? Zjednodusenie povedené —
$pecialista vie vSetko o ni¢om a generalista ni¢ o vSetkom. Pravda je taka, ze treba
najst’ mieru integracie a prepojenia vSeobecnych poznatkov a Specifickych novych
potrieb. Aj Specialista sa musi prepajat’ s prostredim, rovnako ako generalista musi
vnikat’ hlbsie do detailov, ktoré stvisia s jeho povolanim. Aj humanisticky vzdelany
¢lovek by mal vediet' niektoré technické oblasti, podobne ako technici by mali
Studovat’ spolocenské, prirodné zakony a zaklady spolocenskej komunikacie. Treba
zésadne zmenit pohlad na systém vzdelavania a osobnostného rozvoja. Tazba po
diplome sa musi zmenit' na tuzbu po znalostiach, ktoré ¢lovek vyuzije vo svojom
povolani a zivote. Od formalneho vzdelavania sa prejde k neformalnemu, kde sa
budu l'udia ucit’ tak, aby obstali v Zivote, nie aby vedeli memorovat’ a prezentovat’
naucené informaécie.

V dobach Zivota Leibniza a Bela eSte bolo mozné byt vedcom — univerzalistom,
ktory vedecky pracoval vo vSetkych odboroch. Tento ideal konkretizovany Platonom
v Ustave, naértnuty systémom vedenia u Aristotela bolo mozné naplnit do 18.
storoCia. Francuzska FEncyklopédia, vydand koncom 18. storoia obsahovala 28
zvazkov, pokusajic sa tak zahrnut’ vSetko vtedajSie vedenie vedy a filozofie. Hegel je
eSte reprezentantom sice nie uz univerzalneho vedca, ktory zaroven pracuje vo
vsetkych odboroch, ale urcite univerzalneho vzdelanca, orientujuceho sa vo vsetkych
sucasnych vednych odboroch. Hegel umiera r. 1831, vedec ako univerzalny
vzdelanec sa mohol vyskytovat’ este tak dve desatrocia po jeho umrti. Potom nastava
radikalne zvySovanie poctu poznatkov. ,Kvantitativny néarast objemu vedenia
nevyhnutne vedie k faktickej nemoznosti zviddnut' ho jedinou myslou — este priblizne

v 1. polovici 19. storo¢ia to bolo mozné“ (Mihina, 2014). Dnes by to zjavne
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nezvladol ani team o stovke 'udi. Za menej nez 10 rokov sa poznatky zdvojnasobuju,

udajne kazda minuatu pribudne dvojnésobok novych informacii.

Veda a discipliny vedenia vytvaraji ur¢ité celky, na druhej strane po Godelovi
nemozno budovat uplne konzistentny konglomerat vied, napr. v matematike
stroskotal — plne si uvedomujtc zasluznl pracu bourbakistov — ambiciézny Hilbertov
program. V disciplinach vedenia jestvuju ur€ité integracné utvary, ako uvadza filozof
Jan Bodnar, pribuzné vedy vytvaraji integracné utvary v dvojitych a trojitych
vazbach (Bodnar, 2005). Tie uréite jednym ¢lovekom obsiahnut’ nemozno. Drucker,
klasik  teoretického manazmentu hovori o znalostnom pracovnikovi ako
0 vzdelancovi, ktory vedam rozumie. Nesmie ist’ o nejaki povrchnu zvedavost, tu
odsudzuje uz Wittgenstein ako hanebnost. Druckerovo rozumenie veddm treba
spresnit’, uviest na pravi mieru. Veddm je potrebné rozumiet, ale je potrebné
ovladat’ do hlbsej miery Gasto dva, tri vedné odbory, aby mohlo dojst’ k hibkovému
interdisciplinarnemu ponoru. Ten musi byt hlbsi nez je len rozumenie vedam. Aspon
v zmysle vyssie naznacenych vzajomnych vézieb vied je ziaduce absolvovat’ aj hlbsi
interdisciplinarny ponor v zmysle pribuznych odborov resp. v horizonte SirSieho
obzoru ¢innosti — so zachovanim rozumenia ostatnym vedam. Pozitivnych prikladov
jestvuje mnoho — uved'me asponi niektoré: unikatne zaloZenie matematickej teorie
informacie diplomovou pracou mladého kandidata inZinierskeho titulu Shannona,
revoluéné pouzitie matic ako sicast matematického kalkulu na exaktné zachytenie
kvantovomechanickych tdajov, ¢i prvé prakticky vyuzité ziskavanie kyseliny
hylauronovej z kohutich hrebefiov  A. Blazejom ajej nasledné vyuzitie
v kozmetickom priemysle.

Pred prehnanou Specializaciou dviha varovny prst aj zndmy filozof Heidegger. Uz
v obdobi po Kehre, ked’ jeho dielo malo viac prorocké nez filozofické ¢érty udivuje
utrafenou kritickou charakteristikou vedeckého a vzdelavacieho systému. Text Die
Zeit des Weltbildes anticipuje niektoré javy s minimalne polstoroénym predstihom.
Varuje pred prevadzkovym charakterom vedy a miznutim uéenca v prospech
vyskumného pracovnika so vsSetkymi negativnymi ddsledkami — determinaciou
vedeckej publika¢nej Cinnosti silnymi ekonomickymi skupinami a straty potreby
ovladat’ zaklady ostatnych vied — ostatne rieSenie v tomto zmysle sa pokusa najst’ i
Drucker, jeho koncepcia znalostného pracovnika musi byt doplnena. Mozny

negativizmus v podobe absencie holistického ponimania reality a sebamensej
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moznosti interdisciplinareho a vnutrodisciplindrneho prepéajania si  Heidegger
uvedomoval uz v roku 1938 arozhodne ide 0 ukazkovo vydareny pokus o triezvy
futurologicky rozbor stavu vedy, poznavania a vzdelavania s impaktom minimalne
pre zvySok dvadsiateho storoCia. Porozumenie veddm nestaci, je potrebné aj byt
nositelom kultiry a vSeobecného vzdelania v prirode a Vv kone¢nom doésledku tak
nepatrit’ technike, ale nie prirode.

Ako teda v zmysle dialektiky vieobecného a $pecializovaného vzdelavania skibit
ich nutnt jednotu? Je potrebné prepojit’ vhodni mieru vSeobecného a zvlastneho,
hladat vhodny pomer integracie pri vzdelanych pracovnikoch s porozumenim
vedam, medzi S$pecialistami, ktori by mali mat navy$e i hibkovy ponor
Vv integra¢nom utvare vedenia, v ktorom pracuji. Znalostny pracovnik - syntetik by
nemal byt’ odtrhnuty od detailov, naopak analyticky pracujiici vedec napriek uzkemu
pol'u svojej prace nesmie zabudat’ na impostaéné zoskupenie stvislosti roviny, na
ktorej sa pohybuje ana celkovy holisticky ramec, v ktorom uskutoéiiuje vlastné
badanie. V kazdom pripade musi ist’ o vzdelaného ¢loveka — nositel'a hodnot kultary
— nie iba 0 znalostného pracovnika.

Formalizmus vo vzdelavani moze byt prekonany aj inovativnymi didaktickymi
metddami. Sam je povazovany za jeden z hlavnych nedostatkov vzdelavania.
Vzdelavanie vyhybajuce sa Scylle fragmentarizacie i Charybde Uplnej generalizacie
poznania ma eliminovat’ ineduh formalizmu. Formalizmus je mozné odstranit
pomocou pretraktovania hibkového pristupu $tudenta, pomocou uchopenia internych
Strukturalnych suvislosti, vzt'ahov k vy$siemu celku a systému ako aj invariantnosti,
¢i naopak vynimky, ktord je podstatou javu ¢i faktu, ktory si Student ma osvojit.
Potrebné je prepojenie od izolovaného k univerzdlnemu modelu pomocou
abstrakéného zdvihu, ako upozoriiuje Hejny a Kuiina (Hejny a Kufina, 2009).
K tomuto ucelu moézu napomdct po didaktickej stranke niektoré rozpracované
a vyuzivané pedagogické teorie, ako napr. badatel'sky orientované vyucovanie,
konStruktivisticky pristup, Vysoko efektivne uéenie Kowalik a Olsen a niektoré iné
pristupy. Ako konstatuje Matlovi¢:, Dal§im ohrozenim univerzit je byrokratizicia.
Prejavuje sa Standardizaciou postupov, zavadzanim rozlicnych informacnych a
kontrolnych systémov, ktorych ulohou je tudajne zjednodusit a ulahlit zber a
spracovanie dat o jednotlivych procesoch* (Matlovic, 2014). Autori v tomto davaja

citovanému teoretikovi Uplne za pravdu.
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Je teda potrebné prepojit’ v spravnej forme a miere vztah medzi zvlastnym
a vSeobecnym v poznatkoch, analytickymi a syntetickymi metédami vedeckého
pristupu, ale aj bojovat’ proti formalizmu vo vzdelavani, pretoze ho robi fakticky

zbytoénym.

3. 3 Ucit’ sa, ale nie vSetko

Trojnasobni potrebu udenia sa, ako je zname, vyzdvihol aj Lenin, urobil to
v Elanku Spiatocnicky smer v ruskej socidlne demokracii z roku 1899, ale do
takéhoto vSeobecného vagneho odporti¢ania je potrebné vniest’ poriadok. UCit’ sa
treba nie vSetko, ale to, ¢o ¢lovek pri svojej praci potrebuje a ¢im by sa mal zaoberat’
v budlcnosti. Prirodzene, vSetko musi ist vzmysle symbidzy vSeobecného
i Specializovaného, no najmi neformalneho vzdelania. Za potrebné povazujeme
spojit’ tedriu s praxou. V podnikani je potrebné mat’ znalosti tykajiuce sa podnikania.
To stvisi hlavne s riadenim, a profesiondlne zdatnym manazmentom. Sucasny
Skolsky systém sa podoba kanibalizmu, pretoze naroky na jeho udrzanie pozieraju
spoloc¢enské moznosti. Nepomoze mu ziadna reforma. Najmi nie taka, v ktorej sa
nedoukovia s politickou mocou dopustaju na Skolstve hazardnych experimentov
s d’alekosiahlymi negativnymi nasledkami (Ambrozy, 2009). Sicasny systém
Skolstva vedie ku krachu, nepomézu mu Ziadne sponzoringy, Ziadna spoluucast
podnikatel'skej sféry. Potreby predovsetkym priemyslu st také nalichavé, Ze bude
nateny prebrat’ pripravu novych odbornikov do vlastného systému pripravovat ich s
taky obsahom vyucby, ktory zodpovedd skutoénym potrebam. Prioritou nebude
diplom, ale sposobilost’ vykonavat’ prace, ktoré¢ sii obsahom produkcie prislusného

podniku alebo institucie.

4. Nestaci iba teoretizovat’, ale treba konat’!

Podrla oficialneho zdroja z roku 2013 sa na 118 fakultach v Slovenskej republike
prijimacim skuSkam podrobilo 94 399 uchadzacov o Stadium, prijatych bolo 58 308 a
zapisanych bolo 38 086 Studentov. Nevieme, kol'ko ich Stadium aj skoncilo. Ked
sme sa pozreli na zoznam rektorov, podla daného pramena je ich spolu 38, teda

mame aj 38 vysokych §kol a univerzit. Nepodarilo sa nam zistit’ presny pocet fakult

{VZR | http://perspectives-ism.eu



| PERSPECTIVES — JOURNAL ON ECONOMIC ISSUES| BN[eR2ar 0k

riadenia alebo fakalt manazmentu. Odhadujeme, Ze taka fakulta alebo fakulta s
kombinaciou manazmentu a napr. ekonomiky alebo informatiky je takmer na kazde;j
univerzite. Ide teda priblizne o 38 fakult, na ktorych Studuje riadenie, ¢i manazment
odhadom podl'a uz spomenutého zdroja okolo 35 tisic Studentov. Kladieme si otazku.
Kto uci 35 tisic Studentov riadit’ institacie, ¢i podniky, aby boli pripraveni pre prax v
podnikoch, v ktorych buda pracovat'? Ak ratame, ze na 20 Studentov by mal pripadat’
jeden docent alebo profesor, potom by ich malo byt 1 750. Je to realne? Mame 1 750
docentov a profesorov, ktori st vysoko erudovani, pocas svojho aktivneho Zivota
aspon 10 rokov riadili nejaku institaciu alebo podnik a s schopni aj s ohl'adom na
plyntci cas a rast novych znalosti v oblasti progresivneho riadenia v globalnom
ramci uc¢it’ mladych adeptov tak zodpovedne, ako je tomu napr. pri vyucbe herca
alebo chirurga? Lenze na chybu chirurga méze zomriet' jeden clovek. Na chybu
podnikatel’a, ¢i manazéra na vrcholovej urovni podniku mdze nastat’ totalny krach,
obrazne povedané prichadzajt o zivot stovky aZ tisicky zamestnancov a ich rodiny.

O symbidze vedy a praxe sa hovori velmi Casto... . Skuto¢na symbidza vedy a
praxe nastane az v situacii, ked’ sa dodrzi zasada vykonavat’ rozhodnutia na mieste
ocakavani. ,,VSetko sa da“, ak je Clovek zanieteny, ak mu o nieco ide. Uznavame
naro¢nu vedecku pracu nasich vedcov aj to, ze v ustavoch vedeckych institucii a na
univerzitach vznikli tisicky patentov. Ale je to iba zaciatok. Nikto z nich nebude mat’
osoh, ak ich vedecké diela ¢i patenty sa stavaju inventarom kniznic. Ako upozoriiuje
aj Mihina, uz znamy fyzik Kapica pripomenul, Ze sa vydava privela publikacii,
odhliadnuc od ich kvality. Kone¢ny vystup kazdej obhdjenej studie, vyskumnej ulohy
alebo dizertacie by mal byt Startom pre uskuto¢nenie cielov, ktoré autor vo svojej
teorii vytyéuje. Casto zial’ nielenze impakt §tadie nie je vyuzity dalej, ale dokonca
nie je ani znamy inym vedcom, ktori dant ulohu rieSia, a tak sa obdobné zavery
ziskaji eSte raz, hoci uz raz boli vysledkom skimania. Tato zbyto¢na bifurkacia

prili$ ¢asto vedie k vysledkom, zaloZzenym ad acta, hoci by mohli byt aplikované.

5. Zamestnanost’ = vedecky pokrok = udrzatel’ny rozvoj?

5.1 Podnikanie je aj zamestnanost’
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Ako hovori ekonom Andrasik, ,,mnohi ekonémovia skumajii svoje mentalne

produkty, ako keby to boli casti hospodarstva v objektivnej realite a niektori z nich sa
tvaria, Ze ich vysledky platia pre celu objektivnu realitu” (Andrasik, 2014). V sulade
s tymto tvrdenim sa pokusime falzifikovat' nepravdivy mytus prepojenia medzi
narastom zivotnej urovne a pracovnych miest. Moze §tat zvySovat’ zamestnanost™?
Robia to predsa podnikatelia astat iba vyberd od nich peniaze na daniach
a prerozdel'uje ich. Aj podnikanie sa vSak bude musiet’ dostat’ do suladu s prirodou
a svetom okolo nas. Snaha o nekone¢ny rast nds moze znicit. Aby praclovek prezil
zabil zviera akym mal ¢o jest, tak nepotreboval zvySovat' produktivitu zabijania
zvierat. Dnes, vzdelani a civilizovani I'udia, zabijame zvierata navyse, ni¢cime podu a
robime vel'a neuzito¢nych a Skodlivych veci. Chceme mat’ pracu alebo chceme dobre
zit? ZvySovanim produktivity vSak paradoxne pripravujeme l'udi o pracu. Ide nam
teda o kvalitny Zivot a §t’astie I'udi, alebo o pracu, v ktorej sme ¢loveka degradovali
na ozubené koleso v stroji, ktory sa to¢i stale rychlejSie? Ked” budeme mat
autonomne a automatizované systémy na reprodukciu veci, na¢o nam budt l'udia?
Zisk azvySovanie produktivity dnes nemo6zu byt hlavnymi kritériami rozvoja
podniku. Musime vidiet’ a riesSit’ nerovnovahu vo svete, ni¢enie prirody a degradaciu
¢loveka na pracovny prostriedok, ktory si sice za odvedenu pracu moéze kupit’ viac
veci, ale ma menej skuto¢nej radosti a Stastia.

Uz zhladiska fyziky nemdézeme hovorit’ o neustdle sa znizujlicej entropii
vV systéme, ktory potrebuje neustidly narast energie. Rozdiel v zmene vysky
pridavanej energie nemoze byt konstantny, energiu nemozno zvySovat do
nekonecna, logicky to sice mozné je, ale empiricka skusenost’ z fyziky nam ukazuje
nemoznost takychto predstav. Napriklad rozpinanie vesmiru sa zrychl'uje, ale aj
rychlost je vo fyzike ohranicend Specialnou tedriou relativity. Narast rychlosti a tym
i dodavanej energie nemodze byt stale sa zvySujici, plati to uz v jednoduchej
fyzikalnej ststave, o ¢o viac to plati v omnoho zlozitejsej sustave, akou je podnik
z hl'adiska mikroekondémie, alebo dokonca v hospodarskej politike Statu. Je jasné, ze
,V uzavretom systéme limitovanych prirodnych zdrojov nie je kvantitativny
ekonomicky rast trvalo mozny* (Blazej, 2011). Napokon, ani miestami pouZzivany
pojem trvalo udrzatelny rozvoj, oznatovany dokonca skratkou TUR nie je presnym

prekladom anglosaského terminu sustainable development. Preto je mozné hovorit
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iba 0 idedli udrzate'ného rozvoja, aj to len za dodrzania kvality Zivota pre v§etkych
vCitane zachovania fungujuceho ekosystému.

Vztah spotreby a poklesu kvality zivota v celoplanetdrnom meradle nie je
konzekvenciou, v momentalnom ¢ase, urovni a celkovom ekologickom povedomi
a ekologickej situacii sa jedna o vyluCovaciu disjunkciu. S udrzatelnym rozvojom
nemodze byt spojené podla BlaZzeja mnozstvo neziaducich javov ako je zniZovanie
urovne zdravotného stavu obyvatel'stva, enormné socidlne rozdiely prudko
odporujlice principu volnej sutaze arovnakej prilezitosti pre vsetkych, pokles
realnych socialnych istot. Preto treba rieSent problematiku vnimat’ holisticky, teda
celoplanetarne. Ako hovori pol'nohospodarsky odbornik Hrasko: ,,Pre postavenie
problému je z vecného hl'adiska vel'mi dolezité, ¢i nase uvahy orientujeme aj na ta
Cast’ I'udstva, ktord ma sotva co jest’ a hladuje, alebo len na ti Cast, ktord uz pomaly
ani nevie, ¢o jej z exkluzivnych veci eSte chyba a nema zaujem dokonca ani na
zivotoch ostatnych® (Hrasko, 2014).

Clovek nemodze riadit’ tento svet, lebo asto nedokaZe uriadit’ ani svoju vlastna
tuzbu po moci. Musi pochopit, Ze dokéaze prezit’ iba vtedy, ak bude v stlade s vys$§im

systémom.

5.2 Ako prekonat’ nedostatok prace?

Tato otazka zaznieva mozno sarkasticky, mozno neveriacky, uz aj preto, Ze ju
vyslovuje prvy z autorov ¢lanku ako podnikatel, ktory 'udom déava pracu... . Ale
pytame sa: skutoéne to myslime vazne, ze kazdy chce, alebo Ze kazdy by mal
pracovat’?

Proti prvému nézoru, Ze kazdy chce pracovat, hovori nepriamo v ekondmii
Okunov zakon. Tento tvrdi, Ze pri raste nezamestnanosti nad prirodzenu troven klesa
hruby domaci produkt. Pre nas je podstatné, Ze pocita s tzv. prirodzenou mierou
nezamestnanosti, ked’ je pocCet nezamestnanych niz§i alebo rovny poctu volnych
pracovnych miest. V pripade nastania takejto situdcie ma popri frikénej, Struktirnej
a cyklickej nezamestnanosti levi podiel na takomto stave predovSetkym skupina
dobrovol'ne nezamestnanych, ktori uprednostituju Studium, domécnost’, zdbavu alebo
jednoducho zéhalku, pripadne sG ochotni pracovat, ale za vys$§iu mzdu, nez im
dokaze poskytnit rovnovazna mzda. Sociologia empiricky potvrdzuje tieto

ekonomické teorémy.
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Ako je to s druhym nazorom, ze kazdy by mal pracovat? Obavame sa totiz, ¢i

V budtcnosti sa naSe myslenie a redlne podmienky Zivota nezmenia radikalne. NasSa
zemegul'a je totiz vyCerpand, jej suroviny maximalne vydolované. A zemegul'a dava
znat', ze takto to d’alej uz nebude mozné. Ale pod'me na to inaksie. Ak si zoberieme
pravouhli stradnicu a na 0s X nanesieme zvySovanie produktivity v ¢asovom rade, je
zrejmé ze rokmi sa modernizaciou dosahuje neustdly rast produktivity, na
ypsilonovej osi premietneme pocet pracovnikov. Modernizaciou ich potreba klesa.
V abstraktnom ponimani pri ndm vychadza, Ze vyroba nekone¢ného poctu (lezata
osmicka) produktov si vyziada nulovy pocet pracovnikov. Teda tendencia smeruje k
poklesu potreby prace je zrejma a inakSie to mozné ani nie je!

Zachovanie zamestnanosti znamena konStantni uroven urcitej spotreby.
Vytvaranie novych pracovnych miest nemoze byt fiktivne a uz vonkoncom nie na
zaklade samotnych politickych rozhodnuti. ,,Ak niet penazi, niet za ¢o nakupovat’.
Ak sa nenakupuje, netreba tol'ko vyrabat. Ak sa znizi objem vyroby, niet dostatku

%6

prace apodniky musia prepustat™ (Kassay, 2014). RieSenie nemdze spocivat
v zastaveni vedeckého pokroku ani v likvidacii vyrobeného nespotrebovaného
tovaru. Skor nez v orientécii na zvysenie poctu pracovnych miest jestvuje v orientacii
na kvalitu Zzivota, resp. v harmonizécii rozdelenia vyrobenych produktov. Pri
vsetkych moznych kontraprikladoch a moznej oponentire k tomuto nazoru sihlasime
s myS$lienkou orienticie na kvalitu Zivota. V neposlednom rade ide o rovinu
rozdel'ovania v ramci socialnej kohézie.

Je potrebné urobit’ viaceré zmeny. Novy pristup k spotrebe — zodpovedna spotreba
versus Bernaysom (tento autor je okrem kladného implementu do public relations
zodpovedny i za zaporné implementy, v USA naucil obyvatel'ov krajnej nadspotrebe
a spolocnosti vstepil nazor, ze fajciaca zena je spolocensky tolerovatelna, napr.
niekedy na Slovensku faj¢ili iba Romky) vytvorena konzumna spolo¢nost’ — novy
zivotny Styl, recyklacia st nevyhnutnymi konzekvenciami pre zachovanie
udrzatelného rozvoja. Aj ked =zastavenie ekonomického rastu nemdze byt
proklamované ako ciel’, urCite nesmie ist’' o rast za kazdu cenu. Hospodarska kriza,
vzniknutd v rokoch 2007/08, vznikla na zéklade neschopnosti platit’ dlhy a tvery,
vznikla z neadekvatnej nadspotreby. Bezbrehy ekonomicky rast analogicky nesmie
vytvorit' dlhy vo forme Uplne vycerpanych energetickych planetarnych zdrojov

a nevratnej alebo t'azko napravitel'nej ekologickej krizy. Cudstvo sa nesmie dostat’ do
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obrazne povedané platobnej neschopnosti splacat’ dlh za nadspotrebu casti
obyvatel'stva nazyvanej konzumna spolo¢nost’.

Objavuje sa tu to, pred ¢im varoval uz spominany Heidegger, ktory pri svojej
argumentacii nevychadzal z poznatkov ekologie a enviromentalistiky. Z pozicii
metafyziky hovoril o koristnickom, dobyvatel'skom postoji ¢loveka k sticnu. Tento
myslitel’ si plne uvedomil zneuZitie nazorovych pozicii Francisa Bacona. Netusil, Ze
poznanie je sice sila, ale tato sila méze byt deStruktivna. Aj ked’ sa Heidegger
primarne nevenuje etickym témam, jednako maji jeho zavery, tykajuce sa
metafyziky, vedy a techniky jasné etické konzekvencie, vyuzitelné v mnohych
aplikovanych etikach (Geniusas, 2009). Ekoetika je jednou z nich.

Zakladom Heideggerovho postoja je spominany vztah Eloveka k sucnu. Clovek si
zamiena sucno so zdrojom zasob a energie, na tento vztah zuzuje svoj vzt'ah k sucnu.
V intenciach nazorov tohto filozofa ¢lovek berie vedu a techniku ako prostriedok
ucelu, ,,nieco, ¢o je podrobené vymahaniu® (Heidegger, 2004). Odkryvanie stcna je
Casto determinované spdsobom, ktory stanovuje odkryté ako disponzibilné pre
vyuzitie a rozdelenie energie, ktora sa v iom skryva. Ak ma veda poskytnut’ technike
vopred objednatelny stav zasob a energie, byva vopred zjednatelna ako systém
informacii. Clovek, takto vnimajici prirodu, nevnima ako objednatelny
arozdelitelny stav zasob len ju, ale uz aj seba samého. V tom tkvie dvojnasobné
nebezpecenstvo, to su konzekvencie vyplyvajuce z Heideggerovho vecného

konstatovania, ktoré primarne nie je etickym hodnotenim ani moralizovanim.

5.3 Zmena myslenia je nevyhnutna

Nie je to ni¢ na spochybniovanie. Plati totiz, ako to nazyvame: ,,Existencna
kauza!“  Znamy teoretik Alexy poukazal, Ze hospodarska kriza nie je len
ekonomickou krizou, ale krizou civilizacie (Alexy, 2009). Ak dalej budeme
ignorovat’ limitnost’ zdrojov pred nelimitnost'ou spotreby, skolabuje Zivot! Zmenme
hodnoty!. Pytajme sa T'udi, ¢o urobit’, aby boli §t’astni, aky by mal byt ideal a ako
knemu sa priblizit? Ale to sme sa uZ poriadne vzdialili od pévodného zameru,
prispiet’ svojimi uvahami k formovaniu otazok edukécie. Alebo predsa to len dava
zmysel, ak edukdcia ma byt prostriedkom k dosahovaniu pokroku a hlavne,

porozumeniu Zivotu.
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Zaver

V prispevku sa pokusame pojednavat’ o otazke potreby zmeny vo vzdelavani na
celoplosnej urovni. KonS$tatujeme masovy jav kredencializmu — titulomanie
adekvatne nezodpovedajucim vedomostiam, ktory je zial rozSireny v Skolskom
systéme v masovom meradle, spolu s formalizmom. Problém, najmid vo vztahu
k niektorym, predovSetkym priemyselnym odvetviam narastd na vypuklosti do tej
miery, Ze nie je nepravdepodobné, Ze niektoré odvetvia siahnu po vlastnych zdrojoch
vzdelavania svojich potencidlnych zamestnancov, na spdsob Podnikatel'skej
univerzity — projektu prof. Kosturiaka. Je potrebné formovat' nanovo odpovede na
mnohé otazky, upravit pomer medzi vSeobecnym a Specidlnym v ramci kurikula
jednotlivych S$tudijnych aucebnych programoch, prepojitt so vzdelavanim aj
kompetencie budiceho absolventa, ktoré st potrebné pre prax. Poukazujeme pritom
aj na nutnost doplnenia Druckerovej predstavy znalostného pracovnika. V tejto
stvislosti sa zaoberame aj otdzkou zamestnatel'nosti, kde zastdvame poziciu, podla
ktorej je potrebné viac sa orientovat’ na kvalitu Zivota nez na zvySovanie miery
zamestnanosti. Zaroven sa pytame na otazku vztahu zamestnanosti a ekonomického
rastu, v kontexte suvislosti s globalnou ekologickou krizou, nevyhybajuc sa ani
filozofickému rozmeru problému.

Je potrebné nadobudnutie holistického rozmeru v intencidch celkového zmyslu
edukacie, ktory by mal viest' k zmene hodndt v stilade so zachovanim moznosti
udrzatel'ného rozvoja a kvality Zivota, v sulade s vytyCenim ideélu stastného zivota,

ku ktorému by sa mal ¢lovek priblizovat’.
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EDUCATION - MONEY SHOULD BE BACKED BY
GOLD, AUNIVERSITY DEGREE SHOULD BE
BACKED BY KNOWLEDGE

Abstract

Our work gives us our everyday bread therefore we still believe that education
should focus mainly on teaching us how to master our jobs and all necessary
procedures, technologies and tools on the state-of-the-art level. We do not mean that
knowledge of other kind is useless. There are many different professions and modern
people deem general intelligence important too. We all need to broaden our horizons
and expand our knowledge from other fields. For example, technicians should know
a lot about psychology of work. Similarly, psychologists should understand the work
of technicians and develop their skills to be able to use modern technologies in the
cognitive process. This obviously includes also the ability to use equipment necessary
for improving the quality and precision of laboratory results and clinical practice
itself. Education is a general term for educational system and adult education,
upbringing and education, tuition and training, teaching and out-of-school

education, pedagogy and andragogy. Our study deals with relations among

curricula, requirements of practice and the system of sciences. We pay attention also
to pedagogical and didactical viewpoints and we analyse them within the context of
economy. The aim of the paper is to clarify some of the aspects of relations between
economic needs of companies and the discrepancies between these needs and real

outcomes of the current educational system in our geopolitical space.
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